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Vart tog de vagen?

Redovisning av Fritidsledarskolornas undersokning
genomford varen 2017

Denna studie, som &r arligen aterkommande sedan ca 19 ar, innehaller samma fragestallningar
som forra aret. Styrelsen har kraftfullt uppmanat fritidsledarskolorna att forsoka na sa manga
f.d. studerande som majligt for att forbattra svarsfrekvensen och darmed 6ka tillforlitligheten i
undersokningen. Detta har lyckats och i ar ar svarsfrekvensen varit fortsatt hdg, dock nagot
lagre an forra aret, 90,8 % (2016: 95 %).

Fritidsledarskolorna har valt olika metoder for att fa svar pa vara fragor. Nagra har ringt upp
samtliga studerande och gjort en intervju, andra har skickat brev med pappersenkét och svars-
kuvert och ater andra har gjort webbenkater och distribuerat lanken via sms eller facebook-

grupper.

Skolorna har sammastallt de studerandes svar och i vissa fall gjort olika beddmningar som
t.ex. om tjanst pa forskola med titel “barnskotare” ar en relevant anstéllning eller inte. Svaren
har inte likstéllts utan matats in som de rapporterats.
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Har utbildningen nagon betydelse for anstallning?

Under 2016 avslutade 316 (2016: 296) studerande sin utbildning till fritidsledare. Vid under-
sokningstillfallet i januari/februari 2017 som besvarades av 287 (90,8 %) fore detta stu-
derande hade 262 (91 %) anstallning i nagon omfattning.

Bland de som erhdll utbildningsbevis och besvarat enkéten (225 studerande) hade 93 % an-
stéllning, 69 % tillsvidareanstallning och 20 % vikariat. Av de som inte fick utbildningsbevis
(45 studerande) hade 83 % anstallning, 48 % tillsvidareanstélining och 22 % vikariat.
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| arets undersokning av de som gick ut under 2016 har andelen studerande med uthildnings-
bevis som fatt anstéllning 6kat till 94 % trots tidigare redan hoga siffror 2014 (88 %) och
2015 (90 %).

Andelen arbetssokande har ater minskat jamfort med de senaste arens resultat till
2 % (2015: 4 % 2014: 5 %, 2013: 2,5 %, 2012: 3,6 %). | gruppen som inte erholl utbild-
ningsbevis ar andelen arbetssokande sex ganger sa stor, 12 %.

Vart tog de vagen?

For oss utbildare &r det givetvis intressant att ta reda pa hur arbetsmarknaden ter sig for nyex-
aminerade fritidsledare.

Med utbildningsbevis
Relevant anstéllning 218 91 % (2015:87 %)
Icke relevant anstallning 7 3 % (2015:3 %)
Arbetsstkande/ studerande/ féraldraledig/ sjukskriven 15 7 % (2015:10 %)

Allt fler efterfragar fritidsledarnas kompetens och vara studerande far i mycket stor omfatt-
ning anstéllningar som &r relevanta for utbildningen.

En anstéllning kan vara relevant for utbildningen men &nda inte vara ett krav for anstallning.



Nedanstaende tabell visar fordelning av de tjanster dar de studerande svarar att fritidsledar-
utbildning &r ett krav jamfort med alla relevanta anstéliningar som bemannats.

Tillsvidare- Vikariat Projekt- Tim-
januari/februari 2017 anstéalining anstélining | anstéllning Totalt
Alla relevanta o o o o
anstallningar 68,6 % 149 19,8 % 43 42%3 10,1 % 22 217
Utbildning ett krav 72,25 % 125 18,5% 32 1,16 % 2 8% 14 173
februari/mars 2016 60,8 % 87 32,2 % 46 42%6 28% 4 143

Jamfort med forra arets undersokning sa har en lika stor andel f.d. studerande med anstéllning
fatt relevanta anstallningar, hela 97 %. Noterbart &r att olika utbildare kan ha varderat arbete
pa t.ex. forskola olika, vilket eventuellt kan leda till att ndgra “barnskétare” skall flytta till
antingen relevanta anstallningar eller till icke relevanta anstallningar, beroende hur man vill

beddma det.

Andelen som gatt vidare till nya studier har minskat till 2 % och &r det lagsta pA manga ar.

En liten skillnad mot forra undersokningen ar att andelen arbetssokande i populationen som
erholl utbildningsbevis ater minskat till 2 % (2015: 4 %). Arbetslosheten bland de nyuthildade
med fritidsledarutbildning &r ungefar 9 ganger mindre av den totala andelen i den aldersgrupp
dar de flesta av vara studerande befinner sig. Enligt Ekonomifakta (januari 2017) sa var ung-
domsarbetsldsheten i Sverige 18,6 % (110 400 ungdomar mellan 15-24 &r &r arbetslésa).*

! http://www.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsloshet/Ungdomsarbetsloshet-per-manad/




Anstallningsform och anstallningsgrad

I diagrammet nedan visas att Overvégande delen av de studerande som erh6ll utbildningsbevis
och innehar en for utbildningen relevant tjanst, har en tillsvidareanstallning. Ett tillstand som
bestatt under alla ar.

En fortsatt positiv forandring gentemot forra aret kan ses, att fler har fatt tillsvidare-
anstéllning. En 6kning med 7 %! Vikariaten har minskat med 12 %.

Vi kan se att timanstallningarna har 6kat efter att ha haft en minskande trend i ett par ar.
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Av de 225 f.d. studerande med utbildningsbevis som hade anstéallning januari/februari i ar
sager 59 % att de ar anstéllda med titeln fritidsledare. Detta ar en klar dkning fran tidigare ar
(2016: 43 %) . Det verkar som om arbetsgivarna (i huvudsak kommunerna) i stérre omfatt-
ning an tidigare forstar att fritidsledare &r en kompetens, inte bara en yrkestitel. Utbildade
fritidsledare anstalls pa allt fler kommunala tjanster och ges olika titlar.

Var och med vad arbetar de utbildade fritidsledarna?

Arbetsplats for de som har anstélining som kan betraktas som relevant for utbildningen do-
mineras av kommunernas olika arbetsplatser. Hela 82 % (179 anstallningar) av dem som be-
svarat enkaten, erhallit utbildningsbevis och har en for utbildningen relevant tjanst, arbetar
inom kommuner. Detta &r en liten 6kning gentemot forra aret (2016: 79 % 2015: 82 %).

Kom- Lands- F(_)re- Privat | Stiftelse | Foretag For_sam- SIS Privat- §tudle- Orggnl— Totalt
mun ting ning ling person || férbund || sation antal
2016 179 0 6 22 1 2 5 1 1 1 1 218
2015 151 1 7 20 3 7 2 1 1 1 0 194

133 av de kommunala anstéllningarna ar pa 100 %, av dessa ar 80 % tillsvidareanstallningar
och 16 % vikariat. Tittar vi pa alla anstallningsformer sa har 170 (av 179) personer av de som
fatt tjanst inom kommuner en anstallning pa minst 50 %. En anstéllning som ger en 16n att
leva pa och “en fot inne” i systemet. Storsta arbetsplats bland de med privat huvudman ar
HVB-hem foljt av skola. Inom féretag ar det personlig assistent och behandlingshem.




Som visats tidigare ar den absolut storsta arbetsgivaren kommunen och det &r &ven hér man
finner hogst andel av de for utbildningen relevanta tjansterna, 84 % av alla som har en anstall-
ning (109). 82 % (179) informanter med utbildningsbevis anger att de har kommunen som
arbetsgivare. Alla relevanta for utbildningen!
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Att antalet tjanster ar storre an antalet individer som har anstallning inom kommunen beror pa
att det &r mycket vanligt med kombinationstjanster, vilket generar fler arbetsplatser. Fritids-
verksamhet (fritidshem eller fritidsklubb) i kombination med skola och/eller fritidsgard ar
vanligast.

Fritidsgardarna ar nu inte den storsta arbetsplatsen inom kommunen for de som avslutade sin
fritidsledarutbildning under 2016, utan det ar skolan. I skolan har 85 personer mot fritidsgar-
darnas 67 personer fatt anstallning. HVB-hemmen fortsatter att anstélla, i ar 11 nyutbildade.
Detta ar dock farre an forra aret. Aven fritidshem och forskola har anstéllt nyutbildade fritids-
ledare i nagot storre omfattning an tidigare, 5 respektive 4 nyanstallningar.

Kravs fritidsledarutbildning?

Enligt informanterna med utbildningsbevis sa kravs fritidsledarutbildning i de flesta fall
(80 %) for de relevanta tjansterna.

Fritidsledarskolorna delar inte ut utbildningsbevis till nagon som tidsmassigt slutfort sin
utbildning men har rester pa delmoment. De ér alltsa inte fardiga med sin utbildning och har
upp till tva ar pa sig att komplettera.



Fritidsledarutbildning - ett krav
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I relation till forra arets undersokning har andelen relevanta tjanster som dar det kravs fritids-
ledarutbildning ckat med 5 % jamfort med forra aret.

Kanske ar det ett tecken pé att kompetensen “Fritidsledare” ar attraktiv i flera tjénster én tidi-
gare. Fritidsledare ar inte langre en kompetens lika med en yrkestitel, utan en kompetens den
utbildade har med sig oavsett verksamhetsomrade, arbetsplats och titel.



Vilka titlar har de utbildade fritidsledarna?

Titlar for alla som avslutade sina fritidsledarstudier med utbildningsbevis under 2016 och
innehar en relevant tjanst ger en, om an nagot oséker, bild av vilka arbetsuppgifter de har.
Den absolut vanligaste titeln oavsett arbetsplats ar fritidsledare med 60 %. Det ar en klar 6k-
ning jamfort med férra undersékningen. Assistent anvands i flera fall i kombinationer t.ex.
behandlings-, personlig- eller elevassistent. Andelen fritidspedagoger minskar for forsta
gangen pa flera ar. Diagrammet visar fordelningen mellan de vanligaste titlarna for de med
relevanta anstallningar.
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Det verkar som om varje relevant arbetsfalt har sin egen titelnomenklatur &ven om de flesta
har fritidsledarutbildning som krav och féljaktligen anstaller fritidsledare.

Det vi kan se &r att antalet som innehar titeln fritidsledare har 6kat med 16 %, jamfért med
forra aret.

Under rubriken Ovrigt har det uppgetts manga olika titlar. Ett axplock &r elevcoach, livepeda-
gog, fritidssamordnare, verksamhetsutvecklare, fritidslarare, asylsamordnare, trygghetsvard,
ungdomshandledare. Aven detta diagram understryker att man innehar en attraktiv kompetens
som utbildad fritidsledare a&ven om man inte far titeln fritidsledare.

Var gor de andra?

Inte alla som erhaller utbildningsbevis far eller viljer att ta ett jobb. Av dessa (som i ar ar 15
personer) ar 3 fordldralediga, 4 studerar och 6 ar arbetssokande.



Sammanfattning
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Fritidsledarutbildningen leder till jobb!

Hela 94 % (225 personer) har anstallning i ndgon omfattning. Om vi till dessa
lagger de 7 personer som, forhoppningsvis frivilligt, ar foraldralediga eller stu-
derar sa ar hela 97 % sex manader efter examen sysselsatta (2015: 96 %, 2014:
95 %, 2013: 97,5 %). Detta ar nagot battre an forra aret. Endast 2 % ar arbetsso-
kande (2015:4 % 2014:5 %, 2013:2,5 % 2012:3,6 %, 2011:8 %).

97 % med utbildningsbevis och anstallning har en for utbildningen relevant an-
stallning. Det ar lika bra som forra aret.

96 % (214 personer) av de som har utbildningsbevis och anstéllning har en an-
stallningsgrad pa 50 % eller mer.

69 % har tillsvidareanstéllningar och 20 % vikariat som kanske kan leda till fas-
ta anstallningar.

| &r har andelen med titeln fritidsledare okat rejalt till 60 % (2015: 44 %). Allt
fler utbildade far anstallning dar fritidsledarutbildning &r ett krav.

Undersokningen visar att Fritidsledarskolorna under lasaren 20142016 utbildat
totalt 316 personer varav 82 % erhdéll utbildningsbevis.

Trots att de 22 Fritidsledarskolorna i samverkan med en gemensam utbildningsplan ut-
delar dver 250 utbildningsbevis per ar, sa har arbetsmarknaden ett fortsatt stort behov av
utbildade fritidsledare. Undersokningen visar att nya verksamhetsplatser och nya arbetsgi-
vare forstar hur bra det ar att ha fritidsledare anstéllda.

Allt fler nyutexaminerade fritidsledare far jobb!
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