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Vart tog de vagen?

Redovisning av Fritidsledarskolornas undersokning
genomford varen 2016

Denna studie, som &r arligen aterkommande sedan ca.18 ar, innehaller samma fragestallningar
som forra aret. Styrelsen har kraftfullt uppmanat fritidledarskolorna att forsoka na sa manga
f.d. studerande som mojligt for att forbattra svarsfrekvensen och darmed 6ka reliabiliteten i
undersokningen. Detta har lyckats och i ar &r svarfrekvensen fortsatt hog, 95,3 % (2015:90
%).

Fritidsledarskolorna har valt olika metoder for att fa svar pa vara fragor. Nagra har ring upp
samtliga studerande och gjort intervju, andra har skicka brev med pappersenkét och svarsku-
vert och ater andra har gjort webbenkéter och distribuerat lanken via sms eller facebookgrup-
per.

Skolorna har sammastallt de studerandes svar och i vissa fall gjort olika bedémningar om t.ex.
tjanst pé forskola med titel “barnskotare” ar en relevant anstillning eller inte. Jag har inte lik-
stallt svaren utan matat in dem som de rapporterats.

Mars 2016
Bengt Widman



Har utbildningen nagon betydelse fér anstallning?

Under 2015 avslutade 296, (2015:311) studerande sin utbildning till fritidsledare. Vid under-
sokningstillfallet i januari/februari 2016 som besvarades av 280 (94,6 %) fore detta stu-
derande hade 238 (85 %) anstallning i nagon omfattning.

Bland de som erhdll utbildningsbevis och besvarat enkéten (222 studerande) hade 90 % an-
stéllning, till storsta delen (59,5 %) tillsvidaretjanst och vikariat (32 %) medan bland de som
inte fick utbildningsbevis (58 studerande) var 67 % anstallda, till stérsta delen tillsvidaretjanst
(49 %) och vikariat (26 %).
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| ar har andelen f.d. studerande som fatt anstéllning 6kat till 90 % trots tidigare redan hoga
siffror 2013 (87 %) och 2014 (88 %). | arets undersdkning pa de som gick ut under 2015 har
andelen arbetssokande ater minskat nagot lite jamfort med de senaste arens resultat till 4 %
(2014: 5 %, 2013:2,5 %, 2012:3,6 %). | gruppen som inte erhdll utbildningsbevis &r andelen
arbetssokande sex ganger sa stor, 24 %.

Vem klarade studierna?

Av de 296 (134 kvinnor, 162 man) som avslutade studierna tilldelades i ar 78 % utbildnings-
bevis. Det verkar for lasarets studerande som att de skillnader i utbildningsformen som tidi-
gare eventuellt gynnat kvinnor bestar till viss del da andelen kvinnor (81 %, 109 personer) &r
nagot storre an andelen mén (75 %, 121 personer) som fick utbildningsbevis.
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| aterstoden av undersokningen analyseras bara de 222 enkatsvar som fran de 230 studerande
som avslutade studierna med utbildningsbevis under 2015.
Vart tog de vagen?

For oss utbildare &r det givetvis intressant att ta reda pa hur arbetsmarknaden ter sig nyexami-
nerade fritidsledare.

Med utbildningsbevis

Relevant anstallning 193 87 % (2015:83 %)
Icke relevant anstéllning 6 3 % (2015:5 %)
Arbetssokande/ studerande/ foraldraledig/ sjukskriven 23 10 % (2014:12 %)

Allt fler efterfragar fritidsledarnas kompetens och vara studerande far i mycket stor omfatt-
ning anstallningar som ar relevanta for utbildningen.

En anstallning kan vara relevant for utbildningen men anda inte vara ett krav for anstallning.

Nedanstaende tabell visar fordelning av de tjanster dar de studerande svarar att fritidsledar-
utbildning &r ett krav jamfort med alla relevanta anstéllningar som bemannats.

Tillsvidare- Vikariat Projekt- Tim-
januari/februari 2016 anstéllning anstallning | anstéllning Totalt
Alla relevanta o 0 0 0
anstallningar 59,6 % 115 32,6 % 63 42%8 36%7 193
Utbildning ett krav 60,8 % 87 32,2 % 46 42 %6 28%4 143
februari/mars 2015 47,7 % 63 40,9 % 54 53%7 6,1 % 8 132




Nedan visas fordelningen mellan sysselsattningar for mén respektive kvinnor.
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Jamfort med forra arets undersokning sa har en storre andel f.d. studerande med anstallning
fatt relevanta anstallningar 97 % mot 94 % 2015. Noterbart ar att olika utbildare kan ha vérde-
rat arbete pa t.ex. forskola olika vilket eventuellt kan leda till att ndgra “’barnskotare” skall
flytta till antingen relevanta anstéllningar eller till icke relevanta anstéllning, beroende hur
man vill beddma det.

Andelen som gatt vidare till nya studier har minskat till 5,5 % och ar det lagsta pa manga ar.

En liten skillnad mot forra undersokningen ar att andelen arbetssékande i populationen som
erh6ll utbildningsbevis ater minskat efter forra arets okning till 4 % (2015:5 %). Arbetslos-
heten bland de nyutbildade med fritidsledarutbildning &r mindre en &n femtedel av den totala
andelen i den aldersgrupp déar de flesta av vara studerande befinner sig. Enligt Ekonomifakta
sa var ungdomsarbetsldsheten i Sverige januari 2016, 20,4 % (121 800 ungdomar mellan 15-
24 3r arbetslésa.)!

Anstallningsform och anstallningsgrad

Pa nasta sida visas att Gvervagande delen av de studerande som erholl utbildningsbevis och
innehar en for utbildningen relevant tjanst har en tillsvidareanstallning. Ett tillstand som be-
statt under alla ar.

En vasentligt positiv forandring gentemot forra aret kan ses. En storre andel har fatt en tillsvi-
dareanstallning. Okningen &r pa hela 12 %! Vikariaten har minskat nagot.

Gladjande nog har timanstéllningarna minskat till mindre an halften av forra aret som i sin tur
var mindre &n aret innan.

! http:/ivww.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsloshet/Ungdomsarbetsloshet-per-manad/
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| nasta graf redovisas anstéllningsform pa respektive kon for gruppen med utbildningsbevis
och for utbildningen relevant anstéllning.
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Mer an fyra femtedelar (93 %) har stabila tjanster i form av tillsvidareanstélining eller vikariat
och som jag skall visa senare dven hog sysselsattningsgrad. Det verkar inte langre vara nagon
skillnad mellan kvinnor och man i deras forsta anstéllning efter utbildningen nér det galler
Tillsvidareanstallningarna men man far nu oftare an kvinnor vikariat. En forandring jamfort
med tidigare ar.




Om man tittar pa bara de som gick ut med utbildningsbevis och som har anstillning som an-
ses som relevanta for utbildningen” oavsett anstéliningsform arbetar 72 % (2015:64 %,
2014:64 %, 2013:58 %) full tid. Alla utom 1 har tjanst pa 50 % eller mer vilket &r i niva med
tidigare.
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Sysselsattningsgrad, kvinnor vs. man
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En analys av de som erhallit utbildningsbevis visar att det finns konsskillnader mellan anstall-
ningsformerna. Det verkar som om kvinnor har obetydligt lattare (68 %) att fa 100 %-iga
tillsvidareanstéliningar &n mén (67 %). Fordelningen av de 100 %-iga vikariaten ar mer diver-
serad med 30 % for méan och 21 % for kvinnor.

Vikariaten &r i mindre omfattning &n tillsvidareanstallningarna 100 %-iga tjanster.
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Sysselsattningsgrad, tillsvidareanstallning vs. vikariat
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Av de 199 fore detta studerande med utbildningsbevis som hade anstéllning januari/februari i
ar sager 43 % att de ar anstallda med titeln fritidsledare. Detta &r obetydligt mindre &n tidi-
gare. Det verkar som arbetsgivarna, i huvudsak kommunerna, i storre omfattning &n tidigare
forstar att fritidsledare ar en kompetens inte bara en yrkestitel. Uthildade fritidsledare anstalls
pa allt fler kommunal tjanster och ge olika titlar.

Var och med vad arbetar de utbildade fritidsledarna?

Arbetsplats for de som hade anstallning som kan betraktas som relevant for utbildningen do-
mineras av kommunernas olika arbetsplatser. Hela 79 % (151 anstéllningar) av dem som be-
svarat enkaten, erhallit utbildningsbevis och har en for utbildningen relevant tjanst, arbetar
inom kommuner. Detta dr en nagot mindre andel an forra aret (2015:82 %, 2014:76 %).

Kom- La_nds— F(_)re— Privat | Stiftelse |Foretag For_— SIS Privat- §tudle- Totalt

mun ting ning samling person | forbund| antal
Kvinna 68 0 4 6 2 5 2 0 1 0 88
Man 83 1 3 14 1 2 0 1 0 1 106
Totalt |54 1 7 20 3 7 2 1 1 1 194
antal

110 av de kommunala anstallningarna ar pa 100 % och av dessa ar 70 % tillsvidareanstallning
och 26 % av vikariaten. Tittar vi pa alla anstallningsformer sa har 150 (alla utom 1) personer
av de som fatt tjanst inom kommuner en anstéallning pa minst 50 %. En anstéllning som ger en
I6n att leva pa och “en fot inne” i systemet. Storsta arbetsplats bland de med Privat huvudman
ar HVB-hem folj av skola. Inom Foretag &r personlig assistent storst foljt av skola.

Som visas i tabellen nedan sa ar det vissa skillnader pa arbetsgivare mellan kdnen men da
antalet anstallningar ar fa férutom i kommunen ar det svart att dra nagra slutsatser annat &n
man verkar fa tilltrade till de privata tjansterna, ofta HVB-hem?, i nigot strre omfattning &n
kvinnor.
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2 Ett hem for vard eller boende eller HVB-hem &r ett slags institution i Sverige som pd kommunens uppdrag
inréttas for barn, ungdomar, vuxna eller barnfamiljer och som dér bedriver behandling, omvardnad, stod eller
fostran. HVB-hem kan exempelvis inrikta sig pa missbruksproblematik eller rikta sig till ensamkommande barn.




Fordelningen av de relevanta anstallningarna for gruppen med utbildningsbevis visar att mén-
nen ater dominerar nyanstallningarna pa fritidsgardarna och HVB-hem samt att andelen som
fatt tjanster inom pa fritidsgardar ha minskat medan Skola och HVB-hem Okat dven i ar. Storst
inom Annat ar anstéllningar inom LSS.
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Anledningen till att populationen hér &r storre &n i forra grafen &r att flera informanter har
delade tjanster pa t.ex. skola/fritids eller skola/fritidsgard. Informanterna har delade arbets-
platser, &ven om arbetet utfors i samma lokaler och darmed ocksa delade verksamhetsomra-
den och har da markerat i flera omraden.
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& ® Kvinnor, n=108 ® Man, n=135




Kvinnor har i ar i stérre utstrackning an tidigare fatt tjanster inom fritidsverksamhet. Manga
av dessa tjanster ar kombinationer med skola 1-5 eller med 6ppen verksamhet pa fritidsgard i
huvudsak.

Relationen mellan kvinnor respektive man pa de olika verksamhetsomradena ar i huvudsak
bestaende.

Som visats tidigare &r den absolut storsta arbetsgivaren kommunen och det &r &ven har man
finner absolut flest av de for utbildningen relevanta tjansterna, 178 av alla som har en anstéll-
ning (79 %). 151 (78 %) informanter med utbildningsbevis anger att de har kommunen som
arbetsgivare. Alla relevanta for utbildningen!

150 (100 %, internt bortfall pa 1) av tjansterna ar pa 50 % eller mer. 93 tjanster (kvinnor 42,
man 51) ar tillsvidareanstéliningar och 50 (kvinnor 20, man 30) ar vikariat.
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Att populationen ar stérre an antalet individer som har anstéallning inom kommunen beror pa
att det ar mycket vanligt med kombinationstjanster vilket generar fler arbetsplatser. Oftast
fritidsverksamhet (fritidshem eller fritidsklubb) i kombination med skola och/ eller fritids-
gard.

J

Fritidsgardarna ar nu inte den storsta arbetsplatsen inom kommunen for de som avslutade sin
fritidsledarutbildning under 2015. Det ar skolan. I skolan har 76 personer, (36 kvinnor, 40
man) mot fritidsgardarnas 45 personer (16 kvinnor, 29 man) fatt anstallning. HVB-hemmen
fortsatter att anstalla, i ar 17 nyutbildade (6 kvinnor, 11 man). Aven Fritidshem och Férsko-
lan har anstéllt nyutbildade fritidledare men i mindre omfattning an tidigare, 3 respektive 6
nyanstéllningar. Overvagande andelen kvinnor.

Aven om fritidsgardarnas nyanstéllningar minskat sé ar troligtvis fritidsgarden fortfarande den
vanligaste arbetsplatsen for fritidsledare.



Kravs fritidsledarutbildning?

Enligt informanterna med utbildningsbevis sa kravs fritidsledarutbildning i de flesta fall (75
%) for de relevanta tjansterna.

Fritidsledarskolorna delar inte ut utbildningsbevis till ndgon som tidsmassigt slutfort sin ut-
bildning men har rester pa delmoment. De ér alltsa inte fardiga med sin utbildning och har
upp till tva ar pa sig att komplettera.

21 av informanterna som avslutade sina studier under 2015 utan att ha erhallit utbildningsbe-
vis innehar anstallningar i varierande omfattning dar de anger att fritidsledarutbildning varit
ett krav. 86 % (18) av dessa anstallningar ar inom kommun och de flesta &r inom skola och
fritidsgard. Mer &n halften (56 %) av dessa anstéllningar &r tillsvidare och tva tredjedelar pa
100 %. Atta av dem har titeln fritidsledare och tre fritidspedagog.

Bland alla informanter som avslutade sina studier med utbildningsbevis och innehar relevanta
tjanster under 2015 &r fordelningen enligt nedan
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I relation till forra arets undersokning har andelen relevanta tjanster som dar det kravs fritids-
ledarutbildning har 6kat med 6 % jamfort med forra aret som i sin tur 6kade med 15 % som i
sin tur var en 6kning med 7 %.

Kanske dr det ett tecken pé att kompetensen “Fritidsledare™ dr attraktiv i flera tjdnster én tidi-
gare. Fritidsledare &r inte langre en kompetens = en yrkestitel, utan en kompetens den utbil-
dade har med sig oavsett verksamhetsomrade, arbetsplats och titel.

Vad har de till fritidsledare utbildade for titel?

Titlar for alla som avslutade sina fritidsledarstudier med utbildningsbevis under 2015 och
innehar en relevant tjanst ger en, om an nagot oséker, bild av vilka arbetsuppgifter de har.
Den absolut vanligaste titeln oavsett arbetsplats ar fritidsledare, 44 % en lite minskning jam-
fort med forra undersékningen. Assistent anvands i flera fall i kombinationer t.ex. behand-
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lings-, personlig eller elevassistent. Andelen fritidspedagoger 6kar stadigt i ar dubbels sa stor
andel som forra aret. Diagrammet visar fordelningen mellan de vanligaste titlarna for de med
relevanta anstallningar. Nytt for i ar ar att flera ar handledare i olika kombinationer t.ex. ung-
domshandledare, boendehandledare. Nytt dr dven de olika formerna pedagog, t.ex. boendepe-
dagog, ungdomspedagog.
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Det verkar som om varje relevant arbetsfalt har sin egen titelnomenklatur &ven om de flesta
har fritidsledarutbildning som krav och foljaktligen anstaller fritidsledare.

En analys pa skillnaderna for kvinnor och man, visar att det inte heller i ar inte finns nagra
storre skillnader inom nagot titelomrade. Nagot storre andel kvinnor har fatt tjanster som fri-
tidsledare. Lika manga méan som kvinnor i gruppen bar titeln fritidspedagog.

Aven denna graf understryker att man innehar en attraktiv kompetens som utbildad fritidsle-
dare dven om man inte far titeln fritidsledare.
Var gor de andra?

Inte alla som erhaller utbildningsbeviset far eller valjer att ta ett jobb. Av dessa, som i ar ar 23
(2014;28) personer ar nagra foraldralediga (2), nagra studerar (10) och 8 ar arbetssokande.
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Sammanfattning

O

Slutligen konstateras att fritidsledarutbildningen leder till jobb!

Hela 90 % (199 personer) har anstallning i ndgon omfattning. Om vi till dessa
lagger de 23 som férhoppningsvis frivilligt, ar foraldralediga eller studerar sa ar
hela 96 % (2014: 95 %, 2013: 97,5 %, 2012: 93 %) sysselsatta sex manader efter
examen. Detta ar nagot lagre an forra aret. Endast 4 % (2014:5 %, 2013:2,5 %
2012:3,6 %, 2011:8 %) arbetssokande.

97 % med utbildningsbevis och anstallning, har en for utbildningen relevant an-
stallning. Det ar battre an forra aret.

222 personer (88 %) av de som har utbildningsbevis och anstéllning, har en an-
stallningsgrad pa 50 % eller mer. Bland de som har for utbildningen relevanta
tjanster ar motsvarande 98 % av dessa har 137 personer (72 %) innehar 100 %-
iga tjanster

60 % har tillsvidaretjanster och 32 % vikariat som kanske kan leda till fasta an-
stallningar.

Trots att farre far titeln fritidsledare far allt fler utbildade anstallning dar fritids-
ledarutbildning &r ett krav.

Undersokningen visar att Fritidsledarskolorna under lasaren 2013 — 2015 utbil-
dat totalt 296 personer (134 kvinnor, 162 mén) varav 77 % erholl utbildningsbe-
Vis.

Trots att de 21 Fritidsledarskolorna i samverkan med en gemensam utbildningsplan ut-
delar 6ver 200 utbildningsbevis per ar sa minskar inte arbetsmarknaden utan nya verksam-
hetsplatser och nya arbetsgivare forstar hur bra det ar att ha fritidsledare anstallda.

Allt fler nyutexaminerade fritidsledare far jobb!
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