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Verksamhetsplan 2016-2017

1 Inledning

Verksamhetsplanen ar styrelsens forslag till hur organisationens gemensamma dndamal
skall kunna forverkligas. Manga av de uppgifter och aktiviteter som beskrivs i verksam-
hetsplanen har ett langsiktigt perspektiv och géller 6ver langre tid dn ett verksamhetsar.
Darutover beskrivs i planen vilka aktiviteter som ska genomféras under aret och som till-
sammans leder i riktning mot organisationens langsiktiga mal.

1.1 Uppgift
Enligt stadgarna ar organisationen Fritidsledarskolornas uppgift:

att fraimja samarbetet mellan de skolor som bedriver fritidsledarutbildning

att verka for ett kontinuerligt pedagogiskt utvecklingsarbete

att verka for ett fordjupat samarbete med intressenter saval inom yrkeskar som

utbildning

att svara for en gemensam utatriktad informationsverksamhet
Fritidsledarskolornas verksamhet har alltsa tvd huvudriktningar. Dels syftar den till att
starka utbildningen indt, genom insatser som har medlemsskolornas arbete i fokus, dels
till att starka utbildningen utat — mot fritidssektorn, intresseorganisationer och offentliga
organ. Insatserna utat har det dubbla syftet att bade skapa intresse for att soka till fritids-
ledarutbildning och att Fritidsledarskolorna ska ses som en viktig aktér inom sektorn. For
att driva detta arbete kravs att alla skolor dar med i de samverkansforum som organisat-
ionen anvander sig av.

For narvarande anvander foreningen First class som kommunikationsverktyg. Under det
kommande aret kommer detta att forandras, och vi ar med i diskussioner och undersoker
mojligheter for nya satt att kommunicera.

Medlemsskolorna forviantas delta pa arsmotet och varkonferensen. De senaste arens ar-
bete i samverkansgrupper har till viss del stannat av varfor styrelsen vill arbeta med att
utveckla denna arbetsform under aret.

2 Administrativ verksamhet

2.1 Styrelsemoten

Styrelsen traffas ca 7-8 ganger per ar for att diskutera och planera foreningens arbete. For
att 6ka delaktigheten i olika fragor, har styrelsen valt ett arbetssatt dar andra intresserade
i organisationen deltar i olika arbetsgrupper. Medlemmarna kan ta del av styrelsens ar-
bete genom att protokollen publiceras efter styrelsemotena.



2.2 Arsméte och virkonferens

[ november halls arsmétet. Férutom att vara organisationens hogsta beslutande organ ar
det ett viktigt tillfalle att traffas och stdimma av aktuella fragor samt for larare och rektorer
att fa input fran andra skolor pa aktuella fragor.

Varkonferensen halls under mars/april och ar ett fortbildnings- och métestillfalle for 13-
rare och rektorer pa utbildningarna

Ansvaret for att arrangera arsmoéte och varkonferens roterar mellan medlemsskolorna.

2.3 Kvinnondtverk

Kommer i slutet av januari traffas pa Valla folkhdgskola, innehadllet ar &nnu inte helt fardigt,
men fokus kommer ligga pa underordning, normer och metoder for att arbeta med fragor
om intersektionalitet.

2.4 Rektorsndtverk

Rektorerna ska aktivt och regelbundet diskutera och bevaka fragor som galler Fritidsle-
darskolorna. Diskussionen sker fraimst i Mailkonferensen men minst ett fysiskt mote un-
der varje verksamhets ar ar ett mal. Det ndrmaste aret kommer rektorerna fortsatta dis-
kussionen om det nya statsbidragsregelverket och SeQF-fragan i synnerhet och andra ak-
tuella uppkomna fragor i allmanhet.

2.5 Informationsspridning

Foreningen har tidigare anvant sig av First Class for informationsspridning och diskussion
inom organisationen. I och med att First Class upphor som gemensam plattform somma-
ren 2017 maste vi hitta andra kanaler.

Styrelsen arbetar med att hitta andra kanaler fér informationen samt att se till att med-
lemmarna far information och kan kommunicera med 6vriga i organisationen. Styrelsens
protokoll publiceras sa att de finns tillgangliga for alla medlemmar.

3 Uppfoéljning

3.1 Varttog de vigen?

Fritidsledarskolorna har under ett flertal ar foljt upp vart de utbildade fritidsledarna tar
vagen. Detta ar ett viktigt verktyg for var marknadsforing och for var rektrytering av nya
deltagare. Undersokningen "Vart tog de vagen?" kommer att fortsatta och kommer att ti-
digareldaggas for att kunna vara mer anvandbar i marknadsforingen innevarande ar.



3.2 Ansékningsldget

Den arliga uppféljningen av ans6knings-och deltagarlaget ar ett viktigt instrument for ev.
insatser fran organisationen. Darfor ar det angelaget att alla skolor deltar i detta betydel-
sefulla arbete.

3.3 Kuvalitetsredovisningen

Att genomfora den arliga kvalitetsredovisningen ar viktigt om vi ska kunna ansluta oss till
Seqf. Styrelsen arbetar med att skicka ut enkdten samt sammanstélla svaren och presen-
tera det samlade resultatet pa arsmotet.

3.4 Samverkansgrupperna - nya samverkansformer

Styrelsen forslar att nya, kompletterande arbetsformer till befintliga samverkansgrupper
(ex. Intresse- och arbetsgrupper) skapas. Ett forslag till forum fér sddana grupper ar att
anvanda var- och hostkonferens och forlanga dessa med en halv till en dag.

Styrelsen foreslar dven att de samverkansgrupper som idag finns fortsatter att traffas efter
behov och mojlighet. Ansvaret for att lyfta och diskutera aktuella fragestallningar samt att
rapportera desamma till styrelsen ligger pa samverkansgruppen.

4 Utveckling

4.1 Ny utbildningsplan

Arbetet med en fornyad utbildningsplan startade efter arsmotet 2015. Under det har aret
gar det vidare med att formulera ett forslag till beslut. Forslaget skickas ut till medlems-
skolorna under varen 2017 for synpunkter och ligger for beslut pa arsmotet.

Arbetsgruppen for forkortade natbaserad utbildningar kommer under aret arbeta med att
ta fram gemensamma riktlinjer och en gemensam utbildningsplan fér denna typen av ut-
bildningar.

4.2 Utbildningsrad

Vdra utbildningsrad ar en viktig lank till den arbetsmarknad som fritidsledarna kommer
ut. Flera skolor lyfter i kvalitetsredovisningen upp svarigheten med att fa utbildningsrad
att fungera. Under aret kommer vi att arbeta med utvecklingen av skolornas utbildnings-
rdd och ge stdd i arbetet for fungerande utbildningsrad.

4.3 SeQF

Arbetsgruppen arbetar med en ansékan till myndigheten for yrkeshogskolan dar vi vill fa
mojlighet att att fa fritidsledarutbildningen kvalifikationer nivdplacerade under niva fem
enligt SeQF. Vi har ett ndra samarbete med Folkbildningsradet i denna fraga. Hir kommer
resultatet av larandet pa var utbildning att ytterligare synliggéras genom att formulera
resultat for kunskaper, fardigheter och kompetenser.



4.4 Future search

Arbetet med att fa till en utbildning/utveckling for larare pa vara Fritidsledarutbildningar
med hjalp av Future search fortskrider. Styrelsen med hjalp av Diana Pettersson Svenneke
kommer fortsitta arbeta for att hitta framkomliga vagar for genomférande.

4.5 Projekt med Fritidsforum

Fritidsledarskolorna har blivit inbjudna av Fritidsforum att vara med att soka ett EFS-pro-
jekt. Projektidén ar dels att hitta metoder for att synliggora generella kompetenser genom
icke formellt larande hos unga individer, dels h6ja kompetens hos personal som arbetar
med unga. Aven hir for att synliggéra olika kompetenser for att forbereda och éka unga
individers mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Fritidsledarskolorna kommer
att ingd som en samarbetspartner i detta projekt.

5 Marknadsforing

5.1 Hemsida

Hemsidan ar féreningens ansikte utat. Har publicerar vi information om utbildningarna
och annat som ar pa gang i organisationen Att driva och halla hemsidan uppdaterad ar en
angelagen uppgift.

5.2 Aktiv marknadsféring

Styrelsen arbetar med en ny inriktning i syfte att na battre effekt med avsatt kapital. Sty-
relsen avslutar samarbetet med Studentum for att istdllet kunna avléna en person som
bedriver aktiv marknadsforing under rekryteringsperioden.

6 Samverkan med andra

6.1 Utatriktad verksamhet

Under verksamhetsdret ska organisationen uppratthalla kontakterna med Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor, Fritidsforum, KEKS (Kvalité och kompetens i sam-
verkan), KC (Kunskapscentrum for fritidsledarskap) och Sveriges kommuner och lands-
ting pa nuvarande niva. Kontakter med Foreningen for fritidsarbetare inom omsorgen,
FOMS, Kommunal, Vision och andra organisationer eller natverk, med betydelse for vart
omrade ska bevakas.

Kontakterna med Folkbildningsradet och Offentligdgda folkhdgskolornas intresseorgani-
sation, OFI och Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation, RIO kommer att fortga med
samma intensitet som tidigare, i samband med det fortsatta arbetet med Seqf- det nation-
ella ramverket for kvalifikationer.

Genom medlemskolornas deltagande i natverk och i samarbete med lokala och regionala
aktorer vidgas kontakterna for fritidsledarutbildningen i Sverige. Det ar viktigt att ta var
pa dessa kontakter och att se dem som en resurs for den egna skolan, men aven for hela
organisationen



6.2 FoU

KiD, Kunskapsutveckling i Dialog med parterna Fritidsledarskolorna, Sveriges kommuner
och landsting, Mucf och de regionala noderna Syd, Vast, Smaland, Stockholm och Norra
Norrland kommer under verksamhetsaret att anordna en traff for att féra diskussioner
kring framtida verksamhet for KiD. Dar kommer fragor som nodernas behov av KiD, orga-
nisationernas behov av KiD och ett nationellt perspektiv att belysas.

7 Medlemsskolorna

Medlemsskolorna ar den absolut viktigaste resursen i organisationens verksamhet. Till-
sammans har vi mdjlighet att utbilda framtidens fritidsledare. Genom att skolorna genom
sina larare och rektorer bidrar aktivt till organisationens verksamhet och tillsammans an-
svarar for fattade beslut kan vi gemensamt bli en starkt och viktig aktér inom fritidsledar-
sektorn.

Styrelsen ansvarar for att driva organisationens arbete framat men for att vara framgangs-
rikt kravs det att alla medlemsskolor delar med sig av sina kontakter, idéer och annat man
har att tillga.



