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Vart tog de vagen?

Redovisning av Fritidsledarskolornas undersokning
genomford varen 2017

Denna studie, som &r arligen aterkommande sedan ca.20 ar, innehdller samma fragestallningar
som forra aret. Styrelsen har kraftfullt uppmanat fritidledarskolorna att forsoka né sd manga
f.d. studerande som mojligt for att forbattra svarsfrekvensen och dirmed 6ka reliabiliteten 1
undersokningen. I ar ar svarsfrekvensen fortsatt hog, 92,6% (2016:90,8 %).

Fritidsledarskolorna har valt olika metoder for att fa svar pa vara fragor. Négra har ring upp
samtliga studerande och gjort intervju, andra har skicka brev med pappersenkét och svarsku-
vert och ater andra har gjort webbenkéter och distribuerat ldnken via sms eller facebookgrup-
per.

Skolorna har sammastéllt de studerandes svar och i vissa fall gjort olika bedomningar om t.ex.
tjanst pa forskola med titel barnskotare” &r en relevant anstillning eller inte. Jag har inte lik-
stdllt svaren utan matat in dem som de rapporterats.
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Har utbildningen nagon betydelse for anstallning?

Under 2017 avslutade 306, (2016:316) studerande sin utbildning till fritidsledare. Vid under-
sokningstillféllet 1 januari/februari 2018 som besvarades av 283 (92,5 %) fore detta stu-
derande hade 261 (92 %) anstillning i ndgon omfattning.

Bland de som erhéll utbildningsbevis och besvarat enkéten (225 studerande) hade 94 % an-
stallning, till storsta delen (74 %) tillsvidaretjénst och vikariat (19 %) medan bland de som
inte fick utbildningsbevis (44 studerande) var 82 % anstéllda, till storsta delen tillsvidaretjdnst
(50 %) och vikariat (30 %).

Sysselsattning efter utbildning for de som erhall utbildningsbevis

n=239

I &r 4r andelen f.d. studerande som fatt anstidllning pa samma hdga niva som forra aret. Hela
94 %, att jamforas med 2015 (90 %) och 2016 (94 %) . Anméarkningsvért ér att 98,7% har
sysselsdttning efter avslutade studier pa fritidsledarutbildningen!

Vart tog de vagen?

For oss utbildare dr det givetvis intressant att ta reda pa hur arbetsmarknaden ter sig nyexami-
nerade fritidsledare.

Med utbildningsbevis
Relevant anstallning 213 90 % (2015:91 %)
Icke relevant anstallning 12 5 % (2016:3 %)
Arbetssdkande/ studerande/ féraldraledig/ sjukskriven 13 5 % (2016:7 %)

Allt fler efterfragar fritidsledarnas kompetens och vara studerande far i mycket stor omfatt-
ning anstillningar som é&r relevanta for utbildningen.

En anstillning kan vara relevant for utbildningen men @nda inte vara ett krav for anstillning.



Nedanstaende tabell visar fordelning av de tjanster dir de studerande svarar att fritidsledar-ut-
bildning dr ett krav jimfort med alla relevanta anstillningar som bemannats.

Tillsvidare- Vikariat Projekt-an- | Tim-anstall-
januari/februari 2018 anstallning stallning ning Totalt
Alla relevanta o o o o
anstllningar 74,64% 156 | 19,14% 40 2,87% 6 3,35% 7 209
Utbildning ett krav 79,53% 136 | 15,20% 26 1,75% 3 3,51% 6 171

Anstallningsform och anstallningsgrad

Hér nedan visas att 6vervdgande delen av de studerande som erholl utbildningsbevis och inne-
har en for utbildningen relevant tjénst har en tillsvidareanstéllning. Ett tillstind som bestatt

under alla ar.

En fortsatt positiv fordndring gentemot forra aret kan ses. En storre andel har fatt en tillsvi-
dareanstillning. En 6kning pa 6 %! Vikariaten har minskat med 12 %.

Vi kan se att timanstédllningarna har minskat efter att ha 6kat under forra éret.
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Var och med vad arbetar de utbildade fritidsledarna?

Kom- La_nds- F('_ﬁre- Privat | Stiftelse | Féretag Fé')ljsam- SIS Privat- %tudie- Org_anisa- Totalt an-

mun ting ning ling person | férbund tion tal
2017 169 3 25 3 6 4 2 1 2 1 209
2016 179 0 6 22 1 2 5 1 1 1 1 218
2015 151 1 7 20 3 7 2 1 1 1 0 194

Arbetsplats for de som hade anstillning som kan betraktas som relevant for utbildningen do-
mineras av kommunernas olika arbetsplatser. Hela 81 % (169 anstillningar) av dem som be-
svarat enkéten, erhallit utbildningsbevis och har en for utbildningen relevant tjénst, arbetar
inom kommuner. (2017:82% 2016: 79 % 2015:82 %).

139 av de kommunala anstéllningarna &r pa 100 % och av dessa &r 81 % tillsvidareanstéllning
och 17 % ar vikariat. Tittar vi pa alla anstidllningsformer s& har 168 (alla utom 1) personer av
de som fatt tjanst inom kommuner en anstillning pa minst 50 %. En anstéllning som ger en
16n att leva pa och “en fot inne” i systemet. Den i sirklass storsta arbetsplats bland de med
Privat huvudman ér skola. Inom Féretag ér det behandlingshem, personlig assistent och boen-
de.




Att populationen &r storre dn antalet individer som har anstéllning inom kommunen beror pa
att det ar mycket vanligt med kombinationstjénster vilket generar fler arbetsplatser. Oftast fri-
tidsverksamhet (fritidshem eller fritidsklubb) i kombination med skola och/ eller fritidsgérd.

Fritidsgardarna gar om skolan som den enskilt stdrsta arbetsplatsen inom kommunen for de
som avslutade sin fritidsledarutbildning under 2017. I skolan har 72 personer mot fritidsgdr-
darnas 75 personer fatt anstéllning. Olika former av boende fortsitter att anstilla, i &r 16 ny-
utbildade, detta ar 5 st fler dn forra aret.

Kravs fritidsledarutbildning?

Enligt informanterna med utbildningsbevis sa kravs fritidsledarutbildning i de flesta fall (83
%) for de relevanta tjénsterna.

Fritidsledarskolorna delar inte ut utbildningsbevis till ndgon som tidsmaéssigt slutfort sin ut-
bildning men har rester pa delmoment. De &r alltsd inte firdiga med sin utbildning och har
upp till tva ar pa sig att komplettera.



I relation till forra arets undersokning har andelen relevanta tjédnster som dér det krévs fritids-
ledarutbildning har 6kat med 3 % jamfort med forra aret.

Kanske ér det ett tecken pa att kompetensen “Fritidsledare” ar attraktiv 1 flera tjénster dn tidi-
gare. Fritidsledare &r inte ldngre en kompetens = en yrkestitel, utan en kompetens den utbil-
dade har med sig oavsett verksamhetsomrdde, arbetsplats och titel.



Vad har de till fritidsledare utbildade for titel?

Titlar for alla som avslutade sina fritidsledarstudier med utbildningsbevis under 2017 och in-
nehar en relevant tjanst ger en, om én nagot osidker, bild av vilka arbetsuppgifter de har. Den
absolut vanligaste titeln oavsett arbetsplats ar fritidsledare, 53 %. Assistent anvénds i flera fall
1 kombinationer t.ex. behandlings-, personlig eller elevassistent. Diagrammet visar férdelning-
en mellan de vanligaste titlarna for de med relevanta anstillningar.

Titel for relevanta anstallningar

/’/-//{J -
_

Ovrigt; 15,38 %

assistent; 0,96 %

0,58 %

n=211

Under rubriken Ovrigt har det uppgetts inte mindre &n 26 olika titlar. Ett axplock ir Personlig-
assistent, forskolelérare, larare, samordnare, mobil fritidsledare, faltassistent och behandlings-
pedagog. Aven denna graf understryker att man innehar en attraktiv kompetens som utbildad
fritidsledare d&ven om man inte far titeln fritidsledare.

Vad gor de andra?

Inte alla som erhaller utbildningsbeviset fér eller véljer att ta ett jobb. Av dessa, som 1 ar &r 13
personer 4 fordldralediga, 5 studerar, 3 arbetssokande och 1 sjukskriven.



Sammanfattning

O

Slutligen konstateras att fritidsledarutbildningen leder till jobb!

Hela 94 % (225 personer) har anstéillning i ndgon omfattning. Om vi till dessa
lagger de 9 personer som forhoppningsvis frivilligt, dr fordldralediga eller stude-
rar sé dr hela 98 % (2016: 97%, 2015: 96 %, 2014: 95 %, 2013: 97,5 %) syssel-
satta sex manader efter examen. Detta dr ndgot bittre &n forra aret. Endast 1 %
(2016: 2% 2015:4 % 2014:5 %, 2013:2,5 % 2012:3,6 %, 2011:8 %) &r arbetsso-
kande.

95 % med utbildningsbevis och anstillning, har en for utbildningen relevant an-
stillning. Det dr ungefér som forra éret.

218 personer (99,5 %) av de som har utbildningsbevis och anstillning, har en
anstéllningsgrad pa 50 % eller mer.

74 % har tillsvidaretjanster och 20 % vikariat som kanske kan leda till fasta an-
stéllningar.

I ar har andelen med titeln fritidsledare minskat till 53% (2016: 60 %, 2015:44
%) 83 % uppger att fritidsledarutbildning ar ett krav for anstéllning.

Undersokningen visar att Fritidsledarskolorna under laséren 2015 — 2017 utbil-
dat totalt 306 personer varav 83 % erholl utbildningsbevis.

Trots att alla Fritidsledarskolorna i samverkan med en gemensam utbildningsplan ut-
delar 6ver 250 utbildningsbevis per ar sa minskar inte arbetsmarknaden utan nya verksam-
hetsplatser och nya arbetsgivare forstar hur bra det ar att ha fritidsledare anstillda.

Nistan alla (95%) nyutexaminerade fritidsledare far jobb!
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