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1 Fritidsledarutbildningen pa folkhégskola

Fritidsledarutbildning ar en eftergymnasial yrkesutbildning férlagd till folkh6gskola.
Utbildningen forutsatter grundlaggande behorighet for hogskolestudier. Den skall vila
pa vetenskaplig grund samt beproévad erfarenhet och férankras i deltagarnas egen livs-
varld. Kursomradena bearbetas enligt folkhdgskolans tradition genom upplevelse och
forskning, gestaltning och analys, praktik och teori.

Folkhogskolan ar en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Folkh6gskolans 6vergri-
pande bildningsmal galler aven for yrkesutbildningen till fritidsledare:

"Statens stad till folkbildningen skall ha till syfte att
1. stodja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin
2. bidra till att gora det méjligt for mdnniskor att pdaverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhdllsutvecklingen,
3. bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivdn i
sambhdllet och
4. bidra till att bredda intresset fér och dka delaktigheten i kulturlivet™

1.1 Fritidsledarskolorna - bakgrund och forutsattningar
Fritidsledarskolorna dr samarbetsorganisationen for folkhogskolor med fritidsledarut-
bildning och utgor tillsammans svensk fritidsledarutbildning.? Fritidsledarskolorna
samverkar bland annat kring information, forskning, kvalitetssdkring, lararfortbildning
och seminarieverksamhet, litteraturproduktion samt detta styrdokument for lokal ut-
bildningsplanering:

"Gemensam utbildningsplan for fritidsledarutbildning i Sverige”.

1.2 Fritidsledarskolornas bildande
Det svenska fritidsarbetet har sina rotter i folkrorelsernas ideella verksamheter med
frivilliga ledarinsatser. Redan tidigt uppmarksammades fritidens viarde som arena for
gemenskap, engagemang och samhallsférandring. Sarskilt viktigt blev ansvaret for barns
och ungdomars fritid. Folkbildningsorganisationerna erbjod ledar- och medlemsutbild-
ning for att utveckla verksamheterna.

Under 50-talet vaxte den kommunala fritidsverksamheten i omfattning, samtidigt
som samhallets stdd till foreningslivet byggdes ut. Behovet av en specifik yrkes- utbild-
ning for ungdomsledare vaxte och fler tjanster inrattades.

! Proposition 2005/06:192
2 Fritidsledarutbildning bedrivs for ndrvarande (2010) vid 22 folkhégskolor
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Under 70-talet etablerades yrkesbenamningen "fritidsledare”. Ar 1974 bildades
“samarbetsorganisationen for fritidsledarutbildning inom svensk folkhogskola” (SOF)
som senare fick namnet "Fritidsledarskolorna”. Ett samverkans- och utvecklingsarbete
mellan medlemsskolorna ledde fram till bland annat enhetligt behorighetskrav, gemen-
samt utbildningsbevis och gemensamma styrdokument.

1.3 Tidigare styrdokument och beslut

Ar 1969 foreslogs, genom davarande Skoloverstyrelsen (S0), en forsoksverksamhet med
ettarig ledarutbildning pa folkhdgskola. I bérjan av 70-talet foreslogs en utvidgning av
forsoksverksamheten, men da departement och riksdag inte anvisade medel for detta
tog folkhogskolorna sjadlva initiativet att forverkliga forslaget. Det ledde fram till bildan-
det av Fritidsledarskolorna 1974, som formulerade laroramar for utbildningen.

Dessa lag sedan till grund for den studieplan som SO antog 1976. Ar 1979 beslutade
riksdagen att all fritidsledarutbildning skulle vara forlagd till folkh6égskola. Utbildningen
skulle, enligt beslutet, anses jamstdlld med hogskoleutbildning och omfatta 80 poang3.

Ar 1983 faststillde SO en vigledande utbildningsplan som ersatte tidigare liroramar
och studieplan. D& SO lades ner beslutade riksdagen 1991 att fritidsledarutbildningen
aven i fortsattningen kan bedrivas av folkhégskola och att varje enskild skola har ansvar
for utbildningens utformning. SO:s utbildningsplan upphérde dirmed att gilla.

Fritidsledarskolorna faststdllde "Gemensam grundsyn och utbildningsplan” vid ars-
motet 1991, vilken sedan utgjort utgangspunkten for de lokala utbildningsplanerna. Ar
1994 uppdaterades den med avseende pa behorighetskraven for antagning till utbild-
ningen och 2000 reviderades utbildningsplanen grundligt.

Foreliggande dokument; "Gemensam utbildningsplan for fritidsledarutbildning i Sve-
rige”, faststalldes vid Fritidsledarskolornas arsmote 2010.

* Avser datidens akademiska podng
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2 Gemensamma pedagogiska utgangspunkter for fritidsle-
darutbildningen

2.1 Yrkesroll och yrkesomrade

Fritidsledaren verkar i sitt yrkesutovande inom manga olika omraden i samhéllet dar
det ar viktigt att kunna moéta en rad olika behov hos malgruppen, som i huvudsak ar
barn och ungdom. Det centrala i arbetet ar att mojliggora for en positiv fritid och att
skapa trygga och fungerande relationer mellan individer. Fritidsledarrollen praglas av
ett fraimjande forhallningssatt dar det ar viktigt att fokusera pa manniskors inneboende
resurser och pa det som upplevs positivt.

Uppdraget ar att i fritidsarbetet stirka manniskor bade som individer och samhalls-
medborgare och att lyfta fram fritidens varde och maéjligheter féor manniskors valbefin-
nande. Fritidsledaren ar darigenom en resurs i folkhadlsoarbetet. Vidare fungerar fritids-
ledaren som en lank till samhallet dar demokratiska processer ar centrala i arbetet.

Vid sidan om fritidsarbetet far fritidsledaren en alltmer kultur- och socialpedagogisk
yrkesroll dar den speciella kompetensen ligger i att arbeta med informella och icke insti-
tutionaliserade larprocesser i moétet med manniskors totala livssituation.

I samarbetet med andra yrkesgrupper blir fritidsledarens speciella uppgift att utga
fran manniskors mojligheter for att starka de faktorer som fraimjar sammanhang, delak-
tighet och mening. Fritidsledarens uppdrag kan dirmed ses som folkbildande.

[ utbildningssammanhanget blir det allt viktigare att 6va formagan att analysera kul-
tur och samhallsférandringar och dess inverkan pa uppvaxtvillkor och livskvalitet. Det
blir ocksa viktigt att skapa kunskap som férdjupar medvetenheten om ledarskapets
kommunikativa, koordinerande och samverkande sidor.

2.2 Utbildningens syfte

Fritidsledarskolornas medlemsskolor utgor tillsammans svensk fritidsledarutbildning.
Utifran folkhogskolans bildningssyn syftar den till att bedriva eftergymnasial yrkesut-
bildning, for praktiskt pedagogiskt arbete inom fritidskulturens omraden i ideell, offent-
lig och privat sektor.

Utbildningens syfte ar
e att utveckla de kunskaper, fardigheter, forhallningssatt och kompetenser som
fordras for att initiera, leda, analysera och utveckla verksamheter och processer
inom yrkesomradet
e att skapa mdjligheter till och intresse for fortsatta studier och forskning

Fritidsledarutbildningen skall utga fran ett helhetsperspektiv pa individer, grupper
och samhalle och motivera deltagarna att sjalva soka kunskaper och kritiskt granska
dessa, samt dra personliga konsekvenser av detta.

2.3 Utbildningens omfattning och niva

Fritidsledarutbildningen ar en eftergymnasial yrkesutbildning som omfattar studier
motsvarande minst 80 veckor pa heltid. Flexibla studiel6sningar, sdsom distansutbild-
ningar, dr ocksa mojliga. Organisationen godkdnner, efter provning, om utbildningen
uppfyller kriterier for fullstandig fritidsledarutbildning och det gemensamma intyget
kan utdelas.
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Inom EU pagar sedan borjan av 2000-talet ett arbete med utveckling av 6versattning
och samstammighet mellan utbildningar i de olika medlemslanderna. Syftet ar att under-
latta den fria rorligheten och det livslanga larandet.

Genom EQF, den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande,
finns ett utarbetat gemensamt referenssystem som tacker utbildningssystemet fran
grundskoleexamen/motsvarande till doktorsexamen/motsvarande liksom olika nivaer
av yrkesutbildningar. I detta ligger en 6vergang fran vad en utbildning eller kurs skall ge
till vad den studerande forvantas veta, forsta och kunna gora nar larandeprocessen ar
avslutad. Detta uttrycks inom EQF med begreppen kunskap - fardighet - kompetens.

Ett motsvarande nationellt ramverk for kvalifikationer, NQF, ar under utarbetande
och Regeringen har gett uppdraget till yrkeshdgskolemyndigheten att leda arbetet med
detta. Ar 2012 skall alla nya examensbevis innehalla hanvisning till EQF.

2.4 Utbildningens innehall och kursomraden

Nedanstdende kursomrdden utgor utbildningens innehall och ska ligga till grund for den
lokala utbildningsplaneringen. Kursomradena skall omfatta minst 10 veckor vardera.
Ytterligare 10 veckor skall anvandas for att forstarka dessa omraden efter varje folkhog-
skolas prioritering.-Tvarvetenskaplighet, tillampning och verklighetsnara studier efter-
stravas. Dessutom ska genus- och etnicitetsperspektiven beaktas inom de olika kursom-
radena.

¢ Manniskans vixande och livsvillkor - minst 10 veckor

Efter att ha genomgatt kursomradet skall kursdeltagaren, utifran beteendeveten-
skapliga teorier och perspektiv, ha erhallit kunskap om manniskans utveckling, uppvaxt-
och livsvillkor som individ och samhallsvarelse. Har fokuseras socialisation, identitet
och integration och fritidskulturens betydelse i dessa sammanhang,

e Samhille, fritidskultur och fritidsarbete - minst 10 veckor

Efter att ha genomgatt kursomradet skall kursdeltagaren, utifran samhallsveten-
skapliga teorier och perspektiv, ha erhallit forstaelse och insikt for enskildas och grup-
pers mojligheter med avseende pa makt, delaktighet, resurser och trygghet. Dessutom
skall kursdeltagaren ha utvecklat férdjupad medvetenhet om demokratins idé och for-
verkligande i folkrorelser och politiska system.

Kursdeltagaren skall ocks3, efter att ha genomgatt kursomradet, ha kunskap och en
fordjupad forstdelse av fritidsarbetets uppdrag och en utvecklad formaga till kritisk re-
flektion av fritidsarbetets betydelse i ideell offentlig och privat sektor.

¢ Ledarskapsutveckling - minst 10 veckor

Kursdeltagaren skall efter genomganget kursomrade ha utvecklat en humanistisk
manniskosyn som grund for ett salutogent och demokratiskt ledarskap. Kursdeltagaren
ska dven ha utvecklat sin medvetenhet om hur det egna forhallningssattet paverkar le-
darskapet.

Kursdeltagaren skall ocksa ha kunskaper och fardigheter att bedriva ledarskap med
utgangspunkt i olika pedagogiska teorier och modeller dar speciellt forandringsarbetets
mal och metoder ar centralt. Kursdeltagaren skall ha utvecklat forstaelse for och ha for-
djupad kunskap om grupprocesser och grupputveckling i ett socialpsykologiskt och
etiskt perspektiv. [ kursomradet skall ocksa kursdeltagaren trdana fardigheter i projekt-
metodik och utveckling av ett entreprenoriellt tankesatt.
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e Fritidsarbetets metodik - minst 10 veckor

Kursdeltagaren skall efter genomganget kursomrade ha fardigheter i generella saval
som specifika arbetsmetoder. Detta giller sarskilt den 6ppna verksamhetens metodik -
att utifran en given malgrupp, oavsett sammanhang, skapa en fritidsverksamhet som
utgar ifran deltagarnas behov och 6nskemal. Kursdeltagaren skall ocksa ha 6vat forma-
gan att omsatta givna uppdrag i konkret verksamhet och kunna analysera, utvardera och
vidareutveckla metoder.

e Fritiden som forskningsfilt - minst 10 veckor

Kursdeltagaren skall efter genomganget kursomrade ha kunskap om grunderna i
kvalitativa saval som kvantitativa metoder inom de fritids-, samhalls- eller beteendeve-
tenskapliga &mnesomradena. Kursdeltagaren skall ocksd ha kinnedom om aktuella och
relevanta teorier samt forskningsresultat. Erhadllna kunskaper ska kunna tillampas, un-
der handledning, i ett eget valt uppsatsarbete.

¢ Lokal utbildningsprofil - minst 20 veckor

Varje enskild folkhogskola har mojlighet att ytterligare utvidga studieomradena eller
specialisera sin utbildning med ett kursprogram som tydligt knyter an till yrkesomradet
och profilerar yrkeskompetensen.

e Verksamhetsforlagt larande - 15 % av ovanstiaende kursomraden #

Inom ovanstdende omraden ingar 12 veckors® handlett larande pa arbetsplatser
inom yrkesomradet som, i forberedelse och uppféljning, bearbetas teoretiskt. Kursdelta-
garen skall under det verksamhetsforlagda larandet genom praktisk handling erfara yr-
kets skiftande karaktar, inhdmta kunskap om arbetsplatsens sammanhang, organisation,
fackliga och ekonomiska forutsattningar samt fa erfarenhet av och 6vning i administra-
tion, verksamhetsformer och metoder.

2.5 Kvalitetsutveckling och kvalitetssiakring
Fritidsledarskolorna bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att starka utbild-

ningens kvalitet. Det sker i huvudsak genom att;

e Skapa hallbara kontakter och samarbetsstrukturer med myndigheter, organisa-
tioner, studerande, arbetsgivare, forskare och universitet/hogskolor

e Gora forskning och ny kunskap tillganglig for utbildare, studerande och verk-
samma fritidsledare

e Hoja lararkompetensen genom fortbildning och forskningsanknytning

e Samverka i gemensamt forskningsprogram

e Vidmakthalla ett levande samtal om utbildningens folkbildningsanknytning

e Producera laromedel och informationsmaterial

e Folja gemensamt fastslagna certifieringsrutiner

Den lokala skolan prévar fortlopande utbildningens kvalitet genom att genomféra
den av Fritidsledarskolorna faststallda kvalitetscertifieringen och genom att forma ett

4 Enligt gallande statsbidragsbestammelser far kurser anordnade med folkbildningsanslaget innefatta maximalt
15 % av kurstiden i form av praktik utanfor skolan. (Statsbidrag till folkhdgskolor 2010 — kriterier och fordel-
ningsprinciper.)

> Beriknat pa 80 veckors utbildning
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lokalt program for utvardering och kvalitetsarbete. Varje skola tar ansvar fér uppfolj-
ning och forverkligande av 6verenskomna intentioner och demokratiskt fattade beslut.

2.6 Behorighetskrav
Fritidsledarskolorna provar s6kande efter foljande behdrighetskrav:
e Grundlaggande behorighet for hogskolestudier,
e Lamplighet for utbildningen och yrket som ar styrkt genom val vitsordad och re-
levant erfarenhet.

Sokande som vill aberopa andra kompetenser dn grundlaggande behorighet, kan ga
vidare till individuell prévning av reell kompetens.®

2.7 Urval och antagning
Varje skola skoter sjalv urval och antagning till utbildningen. Datum fér ansékan samt
besked om antagning faststalls gemensamt av fritidsledarskolorna.

2.8 Utbildningsbevis

Fritidsledarskolornas gemensamma utbildningsbevis utfirdas av den enskilda skolan.
Utbildningsbeviset kan endast utfardas efter att utbildningens samtliga delkurser och
moment ar godkanda. Den enskilda skolan kan komplettera utbildningsbeviset med do-
kument som beskriver lokala kursplaner och kursprogram.

Studerande som 6nskar officiell 6versattning till annat sprak av nagot eller nagra av
dessa dokument, ansvarar sjalv for nodvandiga kontakter och kostnader.

Studerande som vid studietidens slut inte godkénts i alla delar, dger ratt att erhalla
utdrag over fullgjorda delar av utbildningen.

Studerande kan komplettera icke godkdnda kurser/moment inom en tvaars period
efter avslutad utbildning. Efter denna tid avgor varje skola om mojligheter till komplet-
tering finns eller om utbildningen maste géras om i sin helhet. Efter nddvandiga och
godkdanda kompletteringar kan utbildningsbevis utfardas.

2.9 Overgang mellan fritidsledarskolor

Studerande som under utbildningens gang énskar byta skola kan anséka om detta till
den mottagande skolan. Denna bar ansvaret for utfairdande av utbildningsbevis pa full-
standig fritidsledarutbildning. Om de tva utbildningarna tillsammans, i innehall och om-
fattning, tacker samtliga kursomraden for fritidsledarutbildning, kan fritidsledarskolor-
nas utbildningsbevis utfardas.

2.10 Studerandes rattigheter

Studerande som kdnner sig felaktigt behandlad och vill fa sin sak prévad, vander sig i
forsta hand till den egna skolans styrelse. Om den studerande anser att den lokala skolan
brustit i handlaggningen av drendet, kan man vanda sig till Folkhégskolornas studeran-
derattsliga rad.”

® SUHF:s rekommendationer, REK 2009:2,(2009-06-25).
’ Bérjar verka 2011-01-01
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3 Riktlinjer for lokal utbildningsplanering
Samarbetet i Fritidsledarskolorna och dess gemensamma utbildningsplan mojliggor en
enhetlig utbildning med utrymme for specialisering och mangfald.

3.1 Lokal utbildningsplan

Varje enskild skola skall faststalla en lokal utbildningsplan som utgar fran och foljer upp
intentionerna i detta dokument. Den lokala utbildningsplanen ar ett instrument for pla-
nering, presentation, utvardering och vardering av utbildningen fér saval kursled-
ning/larare, studerande, arbetsgivare och hogskola/universitet.

En lokal utbildningsplan skall beskriva utbildningens:

Syfte och mal

Innehall och pedagogiska arbetsformer

Enskilda delkurser som presenteras i frdga om mal, innehall, omfattning och lit-
teratur

Forvantade larresultat hos kursdeltagaren, vilka, i sin tur, uttrycker de kunska-
per, fardigheter och kompetenser som den studerande skall ha erdvrat efter
genomgangen delkurs

Redovisningsformer och examinationskrav for saval del av utbildningen som
dess helhet

Strukturer for studerandeinflytande och paverkansmojligheter for arbetsgivare
och intressenter inom yrkesomradet.

Struktur for lokalt kvalitetsarbete



