Ungas entreprenoriella formagor

En studie genomford vid fritidsgardar och liknande
motesplatser 1 23 svenska kommuner



Sammanfattning

Det finns ett stort behov av kunskapsutveckling avseende verksamheter som riktar sig till
ungdomar pd den fria tiden.

Syftet med denna studie var dels att undersoka ungdomars faktiska upplevelser av 6ppen
fritidsverksamhet men ocksa att fi en uppfattning om vilka formagor de anser att de kan
utveckla vid sina besok vid olika motesplatser. Malet var att ndrma sig fritidspraktiken for att
f4 svar pd ungdomars upplevelse av inflytande och delaktighet, deras mdjlighet till att ta
ansvar, att utvecklas som individer, identifiera deras entreprenoriella formagor samt deras
mojligheter att utveckla sitt medborgarskap som besokare 1 den 6ppna fritidsverksamheten.

Den metod som anvints vid datainsamlingen &r enkétstudie. Totalt skickades 6 625
frageformulér ut till sammanlagt 265 verksamhetsstédllen. Av dessa verksamhetsstéllen har 60
svarat pé enkédten vilket motsvarar 1 061 inkomna enkéter. Av 26 tillfrdgade kommuner finns
23 kommuner representerade 1 materialet.

Karaktériskt for entreprendrskap dr att f4 sina drommar forverkligade, att utveckla sina
talanger och mdjligheter, att fi ge uttryck for sin kreativitet, nyfikenhet och
uppfinningsrikedom.

Den hédr undersokningen visar att unga som besoker olika fritidsverksamheter som
fritidsgdrdar har mojlighet att ge uttryck for sin kreativitet, nyfikenhet och
uppfinningsrikedom som besokare. Det dr relativt manga av de svarande, 43,9 %, som menar
att de dr en person som kan tidnka sig att ta risker ibland. Néstan lika manga 39.3 % menar att
de har ménga mdjligheter till att vara aktiv och delaktig vid sina besok vid
verksamhetsstéllena och 42 % svarar att de har bra sjdlvfortroende. Det dr 44,7 % som menar
att de har god sjdlvkdnsla. Dessa resultat och andra resultat frdn undersokningen som till
exempel att 40,4 % av de tillfrigade svarar att de dr nyfikna av sig visar att unga kan och har
mdjlighet att utveckla sina entreprendriella formagor vid sina besok vid olika motesplatser for
unga. Resultatet av denna studie visar att Oppen fritidsverksamhet dir unga erbjuds
mojligheter att delta under fria former kan bidra till att utveckla deras entreprendriella
formégor. Fragan kvarstir dock om personalen tillsammans med besdkarna kan
vidareutveckla och fordjupa individers entreprendriella formagor 1 ett processtinkande nédr
den egna arbetssituationen dr bade otrygg och kortsiktig.
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Forord

Som forskare ar det viktigt att ha goda kontakter med det omgivande samhillet. I mitt fall
giller detta 1 synnerhet verksamheter for unga sasom fritidsgardar, ungdomens hus,
allaktivitets hus och andra moétesplatser for ungdomar. Jag har haft formédnen att fa stélla
fragor till ungdomar som besokt olika verksamhetsstillen och jag vill nu rikta ett stort tack till
personalen och ungdomarna vid dessa verksamhetsstillen for deras tid och engagemang. Utan
er medverkan hade denna studie inte kunnat genomforas. Jag vill ocksé rikta ett tack till Mats
Westerberg, docent i1 Entreprenorskap, Luled tekniska universitet samt partnerskapet
Kunskapsutveckling i dialog (KID) for ett givande samarbete.

Lulea den 20/10 2011

Lisbeth Lindstrom
Luleéa tekniska universitet



Inledning

Det finns ett stort behov av kunskapsutveckling avseende verksamheter som riktar sig till
ungdomar pa den fria tiden. Kunskapsutveckling 1 dialog (KID) dr ett nationellt partnerskap
som syftar till att bygga upp langsiktiga strukturer for en sddan utveckling. I KID deltar
Fritidsforum, Fritidsledarskolorna, Malmo Hogskola, Luled tekniska universitet samt FOU 1
Vist/Gr. Som adjungerade parter deltar Ungdomsstyrelsen och Sveriges kommuner och
landsting. Fritidsforum ansvarar for samordningen av nétverket.

Inom ramen for partnerskapet har medel for ett antal studier beviljats. I denna rapport
redovisas resultatet av den andra av dessa studier som belyser ungas behov. Studien har titeln
Ungas entreprendriella formégor.

Syftet med studien var dels att undersoka ungdomars faktiska upplevelser av Oppen
fritidsverksamhet men ocksa att fA en uppfattning om vilka formagor de anser att de kan
utveckla vid sina besok vid olika motesplatser. Malet var att ndrma sig fritidspraktiken for att
f4 svar pd ungdomars upplevelse av inflytande och delaktighet, deras mdjlighet till att ta
ansvar, att utvecklas som individer, identifiera deras entreprendriella formagor samt deras
mdjligheter att utveckla sitt medborgarskap 1 den 6ppna fritidsverksamheten.

Disposition
Arbetet dr disponerat pd foljande sitt;

I kapitlet ”Oppen fritidsverksamhet” ges en beskrivning av den verksamhet som begreppet
omfattas av.

Den teoretiska bakgrunden till arbetet presenteras under rubriken “Entreprendrskap — en
introduktion”. I kapitlet "Metod, genomférande och analys” presenteras de deltagande
kommunerna, genomforandet av studien samt hur resultatet kommer att analyseras. Efter detta
foljer resultatkapitlet dir resultatet frdn enkidtstudien presenteras. Sist i1 kapitlet foljer en
sammanfattning av resultatet. Det efterfoljande kapitlet ”Resultatanalys och diskussion™ &r
strukturerat under foljande delrubriker, Besokaren, Delaktighet och inflytande, Personlig
utveckling, Kreativitet och ansvarstagande. Sist 1 resultatkapitlet presenteras nigra
slutkommentarer, detta aterfinns under rubriken Slutord. Rapporten avslutas med en
referenslista foljt av fyra bilagor, Bilaga 1, Deltagande kommuner, Bilaga 2, Information till
fritidsledare eller annan ansvarig for Oppen fritidsverksamhet och Bilaga 3,
Enkétundersdkning.



Oppen fritidsverksamhet

Oppen fritidsverksamhet #r verksamhet som bedrivs vid fritidsgardar, ungdomens hus,
allaktivitetshus eller andra motesplatser. Verksamheten &r frivillig och Oppen for alla,
besokarna kommer nir de sjdlva vill. Det finns inga inskrivna besokare eller nirvarolistor. Pa
manga gardar finns det gardskort. Gardskorten delas ut gratis elle<<ar kostar en mindre
summa. Att girden dr Gppen for alla innebér oftast inte att garden vénder sig till vem som
helst. Det dr vanligt att det finns olika aldersgrianser. Garden kan till exempel vinda sig till
alla over tolv ar eller till alla hogstadieelever 1 ett visst omrédde eller till alla ungdomar mellan
13 och 21 ar. Ibland kan verksamheten vara for ungdomar upp till 25 ar eller for alla
(Ardstrom, 2001).

Hanstrom och Pettersson, Svenneke (2008) talar om 6ppen fritidsverksamhet med god kvalité
och listar en rad olika behov. De menar att mdlet med den 6ppna verksamheten dr att de som
besoker verksamheten ska kunna triffa nya och gamla véinner, utdva sina fritidsintressen,
utveckla positiva relationer och god social forméga, ha kul och koppla av, diskutera och bolla
viktiga frdgor, bli lyssnad pé, fa sina drommar forverkligade, uppticka och utveckla sina
talanger och mdjligheter, lira sig hjilpa andra for att utveckla egenvérdet, sin sjdlvtillit och
sjalvstandighet. Slutligen innebdar god kvalité enligt Hanstrom och Pettersson, Svenneke
(2008) att besokarna far stod i att forstd samhéllet och 1 att leta sig ut for att hitta nya
intressen, kunna pédverka och soka hjilp. Karaktériskt for entreprendrskap dr just att fa sina
drommar forverkligade, att utveckla sina talanger och mdjligheter, att fi ge uttryck for sin
kreativitet, nyfikenhet och uppfinnighetsrikedom. Inom 6ppen fritidsverksamhet har unga ofta
mojlighet att vara producenter och medproducenter for konserter, discon och andra
arrangemang och aktiviteter. Nordqvist (2008) menar till exempel att entreprenorer skapas i
skatekulturen. Han menar vidare att det kan bero pé att skatekulturen ofta har staden som
arena och att ungdomar &r tranade 1 att ldsa av stadsmiljoer, se mojligheter och upptéacka nya
platser. Lofgren (2008) har genomfort intervjuer med ungdomsarbetare inom Oppen
fritidsverksamhet och menar att personalen brinner for sin verksamhet och att de framstod
som eldsjilar och entreprendrer. Personalen hade en Onskan att fi dgna sig at de unga
besokarna och att slippa byrakrati. De sag sig som “dromféngare” som ville hjdlpa ungdomar
att f4 sina drommar besannade. Det nyfikna bemdtandet ansdgs som en anvdndbar metod for
att utveckla ungas entreprendrskap.

Den empiriska delen 1 min doktorsavhandling (Lindstrom, 2009) omfattade granskning av
offentliga texter som beskrev mal och intentioner for 6ppen fritidsverksamhet i tio svenska
kommuner. Hér i1 denna unders6kning nidrmar jag mig den faktiska dimensionen inom det
valda omradet, 6ppen fritidsverksamhet.

Jag soker svaret pd ungas virderingar av delaktighet samt deras egen upplevelse och
beddmning av det egna agerandet och engagemanget. Jag sdker ockséd svaret pa upplevelsen
av att ha vérdefulla relationer, att bli sedda och bekriftade. Mer exakt uttryckt sé soker jag
svaret pa ungas upplevelse av sina entreprendriella kompetenser och hur dessa tillvaratas. Av
intresse dr ungas varderingar av delaktighet, mdjligheten att ha inflytande och deras mdjlighet
till att delta 1 verksamheten vid fritidsgardar och liknande métesplatser for unga. Jag soker
ocksd svaret pa ungas upplevelse av att ta ansvar samt den egna upplevelsen och
bedomningen av det egna agerandet/engagemanget inom det valda omrddet Oppen
fritidsverksamhet.



Min utgangspunkt dr att delaktighet och inflytandet dr nagot viktigt for bade individen och
samhdllet och det dr genom individers ansvar och engagemang som samhillet skapas och
omskapas.

Begreppen inflytande, deltagande och delaktighet forekommer ofta 1 denna rapport. Nar jag
anvander dessa begrepp sd anviander jag begreppet med utgangspunkt frin svenska akademins
ordbok dir delta anvinds 1 bemérkelsen att vara med om, delaktighet 1 betydelsen av att ha
del 1 och begreppet inflytande ska forstds som mdjlighet att paverka.

Entreprendrskap — en introduktion

Entreprenorskap har blivit en angelidgenhet som skolpolitiker, skolledare, ldrare och andra
verksamma inom utbildningsvdsendet virlden Over prioriterat och didrmed ocksd maéste
forhdlla sig till. Foretagsamhet betraktas som grunden for vélfird 1 dagens
samhillsutveckling. Skolverket (2010) skriver att de snabba samhéllsférandringarnas
inverkan pd ménniskors liv inom alla omrdden; pad samhéllets institutioner, organisationer,
kultur, arbete och fritid, leder till ett Okat behov av att vara entreprendriell i sitt liv.
Entreprenoriella kompetenser, som att se mojligheter, ta initiativ och omsitta idéer till
handling anses vérdefulla for individen och for samhéllet 1 vid bemirkelse (Skolverket, 2010;
Peterson & Westlund, 2007). Falk, Lundqvist och Hallberg (2005) menar att hur skolan
lyckas bygga upp tillit och sjalvfortroende blir avgdrande for hur foretagsamhet utvecklas. En
anledning till att utveckla ett starkt sjdlvfortroende hos unga dr att arbetsmarknaden ser
annorlunda ut idag &@n tidigare. Att bli fast anstélld blir allt mer sillsynt och manga arbeten
skapas av individen sjalv.

Men det finns ockséd andra exempel dn utbildningsvédsendet dér det har setts som vardefullt att
utveckla ungas entreprendriella forméigor. Ett exempel pé detta dr den ekonomiska foreningen
Fritid 1 Norr (FIN) som driver ett antal fritidsgardar 1 en kommun i1 Norrbottens ldn
(http://www.fritidinorr.se/). Fritid 1 Norr har som sin vision att de vill utveckla de unga
besokarnas entreprendriella formagor. For att gora detta mojligt samarbetar de ocksd med en
gymnasieskola, ett entreprendorsgymnasium.

Hosten 2009 antog riksdagen regeringens forslag om en ny gymnasieform. En forhoppning
frdn regeringens sida var att utbildningen till entreprendrskap skulle genomsyra hela
utbildningssystemet (Prop. 2008/09:199). Att utbilda till entreprendrskap innebédr bade att
formedla specifika kompetenser om hur foretag uppréttas och drivs och att utveckla generella
kompetenser som till exempel kreativitet och ansvarstagande hos den enskilde individen.
Dessa generella kompetenser skrivs fram som nddvéndiga inte bara for foretagaren utan dven
for den enskildes liv och samhéllet 1 stort. Entreprendrskap ses som en viktig del i
samhdllsutvecklingen och skolan dr betydelsefull i denna utveckling, elever behdver utveckla
ett foretagsamt forhallningssdtt. Skolan behdver anpassas efter samhillets behov och
entreprendrskap anses vara ett sétt att nd denna anpassning. Grunden for att utveckla ett
entreprendriellt forhdllningssitt laggs tidigt genom att skolan stimulerar flickors och pojkars
nyfikenhet, kreativitet, sjdlvfortroenden och formaga att fatta beslut (Skolverket, 2010).

Skolverket fick 2009 1 uppdrag av regeringen att stimulera arbetet kring entreprendrskap i
skolan. Utbildning till entreprendrskap gors till officiell policy forst 1 2009 ars
gymnasiereform men sedan 1990-talet har olika EU-finansierade projekt riktat mot
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entreprendrskap och foretagsamhet genomforts i det svenska utbildningsvdsendet (Leffer,
2006; Léansstyrelsen, 1999; Mellen, 2010). I Norden, exempelvis 1 Finland infordes &r 1994 ett
nytt temaomrade i1 den nationella ldaroplanen som kallades fostran till foretagsamhet och
parallellt med detta utvecklades 1 Finland begrepp som foretagsamhetsfostran och pedagogiskt
entreprendrskap. 1 Finland betonas kopplingen mellan entreprendrskap och medborgarskap
dir medborgarfostran omfattar aktivt deltagande 1 politiska, ekonomiska och sociala
verksamheter (Backstrom-Widjeskog, 2008; Skolverket, 2010).

Begreppet entreprendrskap dr komplext och 1 manga forskares mening, blivit mer otydligt.
Begreppet har ocksa framstillts som kontroversiellt. Attitydundersokningar 1 Finland visar till
exempel att fokus ligger pa yttre fOretagsamhet med associationer till nyliberalism,
konkurrens och profittdnkande i definitionen. Begreppet anses ocksé linge haft en ideologisk
anknytning till arbetsgivarorganisationer och partier pd hogerkanten vilket inneburit att
begreppet entreprendrskap ibland uppfattats som en stotesten (Skolverket, 2010).

Eftersom forskning med koppling till entreprendrskap och fritid &r mycket begrinsad har den
hiar rapporten som avsikt att belysa entreprendrskap imom Oppen fritidsverksamhet och
ddrmed bidra till kunskapsutveckling inom féltet. S6kning 1 Libris med sokordet fritidsgéard
och entreprendrskap gav 1 traff. Forskning om 6ppen fritidsverksamhet och entreprendrskap
tycks 1 princip vara helt obefintlig. Den teoretiska utgdngspunkten kommer dérfor att ibland
exemplifieras genom erfarenheter fran entreprenorskap och skolforskning.

Begreppet entreprenor

Begreppet entreprendr kommer ursprungligen frdn det franska ordet “entrepreneur”.
Entrepreneur kommer frén latin och betyder den som gar framét, tar initiativ, far ndgot gjort.
Redan under 1100-talet anvindes ordet i1 det franska spriket (Landstrom, 2000; Backstrom-
Widjeskog, 2008; Martinsson, 2009). Landstrém (2000) menar att genom historien framtriader
en bild av entreprendren som en individ med olika roller och funktioner vilka samtliga anses
ha betydelse for samhillet. Bilden av en handlingskraftig person som utfor riskfylld
verksamhet finns med hela tiden och det franska ordet forekommer som en 6vergripande
definition av entreprendren. Leffer (2006) menar for att fa igdng samhillsutvecklingen efter
andra varldskriget var det nddvéindigt att identifiera individer med entreprendriell formaga.
Den bild som tidigare hade byggts upp kring entreprendren overfordes frdn de ekonomiska
disciplinerna till de beteendevetenskapliga och nya teoretiska modeller kom att utvecklas.

Den psykologiskt orienterade entreprendrsforskningen har fokuserat pd den entreprendriella
individen som beskrivs som en individ som &r innovativ och initiativrik, vdgar ta risker, har
stort prestationsbehov och sjdlvkontroll samt en god sjidlvkédnsla och gott sjidlvfortroende.
Sjalvtillit och sjdlvkdnnedom dr andra viktiga faktorer som lyfts fram (Landstrom, 2000).
Collins, Orvis, Moore and Unwalla (1964) har i borjan av 1960-talet undersokt personliga
kidnnetecken som en framgingsrik entreprendr har. De fann att utmirkande drag for en
entreprendrs bakgrund dr svar uppvixt och en ovilja att underordna sig auktoriteter. En typisk
entreprendr karakteriseras som rastlos, beslutsam och fylld av sjidlvhdvdelse. Han/hon har
svarighet att inordna sig 1 sociala system och hierarkier vilket i1 sig dr drivkraften for
entreprendren till foretagande. Smith (1967) talar om en annan personlighetstyp,
opportunisten som har en bred utbildning och skolning, som dr fokuserad pa framtiden, har
gott sjalvfortroende och hdég social medvetenhet. 1 fors6ken att fia fram bilden av
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entreprendren som individ framtrdder ett antal olika personlighetstyper. Bilden av
entreprendren dr mangskiftande och bred. Det finns olika tolkningar av vad som ar specifikt
med en entreprendr. De flesta forskare menar Leffer (2006) anser dock att det handlar om en
individ som &r nyskapande, handlingskraftig, monsterbrytande, innovativ, risktagande och en
person som soker mojligheter. Foretagsamt beteende definieras pa liknande sdtt dér
egenskaper som kreativitet, initiativformaéga, sjdlvtillit, sjdlvstindighet, social kompetens,
prestationsformaga, intuition och risktagande framhdlls (Europeiska kommissionen, 2002).
Entreprendrer har dock, foga forvanande, konstaterats bestd av en heterogen skara individer
(Leffer, 2006). Martinsson (2009) talar om en av myterna kring entreprendrskap dir
entreprendr dr ndgot man fods till, antingen har man de nddvindiga egenskaperna, eller sa har
man dem inte. Det finns ocksd de som menar att man egentligen inte kan utbilda 1
entreprendrskap ddremot kan man fostra till ett entreprenoriellt forhallningssatt.

For att utveckla kunskapen om entreprendren och for att komma ifrdn det som upplevs som en
alltfor ensidig fokusering pd entreprendren som individ har senare forskning ocksa riktats till
de entreprendriella processerna, en persons handlingar istillet for en persons egenskaper. I
NUTEK:s skrift talar Peterson och Westlund (2007) om de kompetenser som tillskrivs en
entreprendr. Dessa dr att ha en stark vilja och drivkraft, att ha h6g motivation, att ha utvecklat
en ansvarskinsla, att kunna hitta sétt att samarbeta med andra, ha formaga att bilda nétverk,
ha formdga till sjdlvstandigt ldrande, vara nytdnkande och kreativ, ta kalkylerade risker, 16sa
problem, tidnka abstrakt och konkret, ha forméga att utveckla idéer och slutligen utveckla sin
hdlsa. De menar att detta 4 kompetenser som alla kan utveckla genom trining och
handledning samt genom att vistas 1 sirskilda miljéer och strukturer. Vidare menar de ocksa
att det 4r mojligt att skapa kreativa miljoer for detta. Totalt sett talar Peterson och Westlund
(2007) om 22 kompetenser som stimulerar entreprenoriellt larande. Dessa 22 kompetenser ar
grupperade inom tre huvudomraden, personligt ledarskap och sjilvkunskap, ta-sig-
forsamhet” och fordndringskompetens och ldrande. Personligt ledarskap och sjdlvkunskap
menar de utgdér den grundldggande delen och berdr den enskilda médnniskans inre livsvérld
och att ett personligt ledarskap skapar djup och mening &t de ovriga tva delarna. “Ta-sig-
forsamhet” menar de innefattar den kompetens en person har att ta sig for ndgot och ta en idé
fran tanke till forverkligande. Slutligen, fordndringskompetens och larande menar de handlar
om den kompetens en méinniska har att bemota och hantera fordndringar liksom kompetens att
dra lairdom av fordndringar och att ldra nytt ndr ett sidant behov uppstar.

Forskning om entreprenodrskap

Forskning inom omradet skolutveckling, ldirande och entreprendrskap dr av liten omfattning.
De flesta avhandlingar om entreprendrskap och foretagsamhet kommer frdn foretagsekonomi
och behandlar pd olika sitt foretagare och foretag inom néringslivet. Intresset for
entreprendren och entreprendrskap har dock breddats och sammanforts med andra teorier.
Exempelvis har teorier inom psykologi och sociologi medverkat till att 6ka forstaelsen for
entreprendren som individ och dennes handlingar vilket har bidragit till att forskningen har
utvecklats och blivit multidisciplindr. Viss forskning har under senare &r riktats mot
entreprendrskap och kon. Dessa studier visar att entreprendrskap och foretagande dr direkt
kopplade till en manlig diskurs vidare att den dvergripande entreprendrskapsforskningen inte
ar konsneutral utan utgér fran bilden av entreprendren som man (Skolverket, 2010).

Mubhlenbock (2004) har 1 sin avhandling studerat hur entreprendrskap forekommer 1 offentlig
verksamhet. Genom att studera olika projekt 1 skolan har hon forsokt att lyfta fram vad som
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kan kdnneteckna entreprendreilla processer 1 skolan. Hennes slutsats dr att enskilda individer
inte framhdvs som ledande och drivande 1 skolan och dédrmed 4r entreprendrskapets form i
skolan inte individburet. Med anledning av detta menar hon gir det inte att identifiera
entreprendrer 1 skolan, den kollektiva formen dér individen inte lyfts fram innebér att
entreprenorskapet blir osynligt. Entreprendrskapet ér starkt kopplat till individen medan det 1
skolan dr kollektivet som lyfts fram och inte den enskilde individen. Johannisson & Madsen,
(1997) menar, med stod 1 egen och andras forskning, att entreprendrskap grundliggs 1 de
tidiga barnaaren. Lika grundliggande som den egna tron pa sig sjdlv ar for att lyckas ar
omgivningens tro, uppmuntran och forméga att locka fram visioner (Backstrom-Widjeskog,
2008).

Entreprenorsforskningen anses av ménga forskare vara mangfacetterad, bred och spretig.
Forsok som har gjorts att definiera begreppet har inte tillfort forskningen nagot snarare
tvartom, den har okat forvirringen. Det finns dock en samstdmmighet over att det behdvs en
forstaelse for mansklig psykologi eftersom det har med ménniskors motivation och beteende
att gora.

I detta forskningsprojekt dr den centrala fragan vilka kompetenser som besdkare inom 6ppen
fritidsverksamhet anser sig ha och/eller kan utveckla.

Som tidigare konstateras anses begreppet entreprendrskap vara mangfacetterat. Dilemmat som
forskare stir infor ar dock att god forskning kriaver att begreppet definieras. Foljande
definition anger den europeiska kommissionen:

.... an individual’s ability to turn ideas into action. It includes creativity,
innovation, risk-taking, as well as the ability to plan and manage
projects. This supports everyone in day to day life at home and in
society, employees in being aware of the context of their work and
being bale to seize opportunities, and is a foundation for more specific
skills and knowledge needed by entrepreneurs establishing social or
commercial activity (Peterson & Westlund, 2007).

I denna rapport anvédnder jag begreppen entreprendrskap och foretagsamhet synonymt.

Medborgarfostran och entreprenorskap

Backstrom-Widjeskog (2008) talar om fostran till foretagsamhet med utgéngspunkt frén sex
olika spir. Dessa spar dr det sprakliga, det ekonomiska, det utbildningspolitiska, det
kulturella, det psykologiska och det pedagogiska. Hon menar att fostran &r en form av
interaktionsprocess mellan individen och dennes kulturella omgivning och att i denna process
sé& overfors, med respekt for individens egenvérde, kulturella virden till ndsta generation.
Vidare argumenterar hon att fostran till foretagsamhet inte alla gdnger upplevs som lockande 1
den demokratiska humanistiska skolan. Hennes slutsats &r att uttrycket foretagsamhet ar
anpassad till det forandrade samhéllet och attityden till uttrycket &r beroende av de ideologier
som rader.

Aktivitet dr centralt hos pedagogen John Dewey (1859-1951). Han vill forena praktik och
pedagogik genom learning by doing” (Dewey, 1998; Martinsson, 2009). Aktiviteten och de
praktiska uppgifterna understryks, den unges mognad, intresse och formaga blir centralt. Den
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unge ska uppleva frihet i sitt arbete och arbetet ska utga frén en verklig milj6. Pedagogens
uppgift ar att inspirera och végleda. Dewey ansdg att unga lir sig bittre nar de far agera i
praktiken. Pedagogernas uppgift dr ocksa att skapa en kreativ och konstruktiv atmosfar dér
unga inte kinner sig misslyckade (Backstrom-Widjeskog, 2008). Lefter (2006) menar att bade
aktivitet och frihetsbegreppet ocksd dr ndgot som kénnetecknar en entreprendren. En viktig
del 1 entreprendrens utdvning &r att fa arbeta sjdlvstindigt under frihet.

Liknande synpunkter anges i analysen av betdnkandet SOU 2002:120. Enligt Bith (2006) kan
en Okad betoning pa utbildning som riktar sig mot att kvalificera eleverna for arbetslivet
urskiljas pd bekostnad av demokratisk medborgarfostran 1 Deweys anda. 1 betdnkandet
tecknas en bild av den individuellt ansvarige individen som ska utveckla generell kompetens
for att bidra till att mota en osdker globaliserad konkurrensutsatt vérld (Bath, 2006).

Entreprendriellt larande

EU har identifierat entreprendrskap och foretagaranda som en av framtida nyckelkompetenser
(Martinsson, 2009). OECD, Organisation for Economic Co-operation and Development har
sedan ett par decennier lyft fram vikten av ett entreprendriellt samhille. De definierar
entreprendrskap som ett forhallningssétt till ldrande som innefattar alla arbetsformer som
stimulerar ungas sjilvtillit, sjalvkdnnedom, kreativitet, handlingskraft samt samarbets- och
kommunikationsformaga. Europeiska kommissionens definition av entreprendrskap anger att
det handlar om en individs formiga att gé fran idé till handling. Begreppet innefattar
kreativitet, innovation, risktagande och formdgan att planera och genomf6ra projekt.
Formagan att se mojligheter 4r nddvindig bade 1 arbetslivet och pa fritiden som 1 sociala eller
ekonomiska verksamheter. Europeiska kommissionen talar ocksd om entreprendriellt larande
som en pedagogisk form (Skolverket, 2010). Nar det géller begreppet kreativitet menar Falk,
Lundqvist och Hallberg (2005) att begreppet inte alls behdver innebéra att man skapar konst
eller musik. Kreativitet kan vara att anviinda sina erfarenheter pa nya sitt eller att kombinera
dem pa andra sitt dn de vanliga pa saddant sitt att nya tankar och ny kunskap uppstar.

Larande dr ett begrepp som innefattar i stort sett alla situationer diar det finns méanniskor
inblandade och ldrande sker hela tiden, avsiktligt eller oavsiktligt. Lirandet kan ddrmed
betraktas som bade formellt och informellt. Forskning kring ldrande bedrivs inom &mnen som
exempelvis pedagogik, sociologi och psykologi. Larandet kan betraktas som deltagande 1 en
social praktik (Leffler, 2006). Peterson och Westlund (2007) talar pa liknande sédtt om
entreprendriellt lirande som en pedagogisk form dir pedagogik, arbetspsykologi och
entreprendrskap integreras.

Genom den beteendevetenskapliga forskningens bidrag har kunskaper utvecklats kring
individer med entreprendriella talanger vilket 1 sin  tur lett till att olika
entreprendrsutbildningar har startats inom utbildningsvidsendet. Sammantaget kan man siga
att dessa utbildningar handlar om att utbilda for entreprenorskap och att utbilda om
entreprendrskap. Den senare syftar till att ge forstaelse for den entreprendriella processen och
har som mal att utveckla foretagsamt beteende, formigor och firdigheter som kan anvéndas 1
vilken kontext som helst. Individens egen inliarningsprocess och utveckling anses viktig att
stodja (Landstrom, 2000).



Uppgiften att utveckla entreprenoriella forhallningssitt hos elever i1 skolan har under de tvé
senaste decennierna kommit att bli en del av den diskursiva och sociala praktiken.
Johannisson och Madsen (1997) menar att entreprendrskap hor thop med ldrande och ddrmed
har sin plats 1 skolan. Johnson (1988) gor en atskillnad mellan foretagsam skolning och
foretagsam undervisning dér foretagsam skolning innebér att undervisningen ér yrkesinriktad.
Foretagsundervisning syftar till att utveckla kompetenser som dr anvindbara for livet 1 storsta
allménhet.

Johannisson, Madsen och Wallentin (2000) menar att det 1 pedagogiska sammanhang handlar
om utbildning i1 och igenom entreprendrskap &n om entreprendrskap. Internationellt som i
Australien och Storbritannien skiljer man mellan undervisningens olika syften. Man skiljer
mellan undervisning om foretagsamhet, undervisning genom foretagsamhet och undervisning
for foretagsamhet. Med undervisning om fOretagsamhet beskrivs undervisningen som
innehallsinriktad, undervisning genom foretagsamhet som processdriven och undervisning for
foretagsamhet som sysselsittningsinriktad (Johnson, 1988; Peterson & Westlund, 2007).

Béckstrom-Widjeskog (2008) menar att pedagogiskt entreprendrskap kriaver méngsidig
aktivitet av eleverna och det pedagogiska arbetet ska utgd fran exempelvis problemlosning,
elevcentrering, erfarenhetsbaserat och situerat lirande. Peterson och Westlund (2007) anser
att entreprendriellt ldrande dr ett utmarkt sitt att stimulera motivationen och engagemanget
hos unga.

Falk, Lundqvist och Hallberg (2005) anser att en av ledstjdirnorna i skolan idag &r ungas
ansvar for sitt eget lirande. Om unga ldr sig att ta ansvar for sitt eget lirande kommer den
traningen att ge effekter s att individen 1 vuxen alder ocksa tar ansvar for sitt eget liv och sitt
arbete. De menar vidare att synen péd auktoriteter blir avgérande for hur denna ansvarskénsla
byggs upp. En ungdom som blir betraktad som okunnig och agerar sé att han eller hon kdnner
sig underordnad skapar en tro pa auktoriteter som skadar individens ansvarstagande. Ansvar
kan man bara ta om man kinner att man har makt att fordndra och paverka sitt liv. Falk,
Lundqvist och Hallberg (2005) slér fast att om man ser andra som viktigare, att andras
ordningar alltid gér fore och att man tvingas svara pa andras frdgor innan man stillt nagra
egna, blir resultatet att man inte kdnner ndgon mening med att ta ansvar for sitt eget och
andras ldrande. For den pedagogiska ledaren giéller det att finna sétt att mota ungdomars
formaga att ta ansvar utan att slippa ansvaret. Det maste finnas ramar, unga kan inte ta ansvar
1 ett tomrum. Ramar innebir trygghet och dessa maste séttas sa att unga far hjilp att véga ta
ansvar. Om unga vet att det man gor kommer att tas pd allvar och att ledaren betraktar den
erfarenhet man har med respekt sd vdgar man ta fler risker som kan utvecklas till mojligheter.
Ledaren eller auktoritetens uppgift r att vara bade kritisk och uppmuntrande och pa sé sitt ge
makt till den unge att ta egna beslut. Peterson och Westlund (2007) menar vidare att minga
unga hindras 1 sitt ldrande av en inldrd hjélploshet. De definierar inldrd hjédlploshet som ett
mer eller mindre ihallande, inldrt tillstind som forhindrar ldrande och fordndringsbendgenhet
hos en individ.

En uppgift for de som arbetar med entreprendriellt ldrande blir att synliggora effekterna av
larprocesserna och dokumentera dessa pa ett saddant sitt att de blir forstdeliga for
kunskapssamhillet (Falk, Lundqvist & Hallberg, 2005). Falk, Lundqvist och Hallberg (2005)

menar att 1 det foretagsamma larandet dr begreppet larprocesser i fokus och att larandet sker
kontinuerligt och att processen alltid ar relaterad till den sociala och kulturella miljon dér den
larande finns .De anser vidare att arbeta i process innebér att innehdllet ska styra den tid man
lagger ner pa arbetet. Larandet ses som cirkulért vilket innebér att allt fordndras hela tiden och



den ena lardomen foder den andra. Larprocesser inom foretagsamt lirande innefattar mening
och forstdelse av det som lédres in och nér larandet sitts 1 relation till verkligheten blir effekten
ett verklighetsbaserat ldrande. Idéarbetet dr ofta 1 fokus inom foretagsamhet lirande och for
att fa nya idéer kriavs en miljo som é&r tillitande och fylld av méjligheter.

Att vara foretagsam dr att prova nya saker, géra samma saker men pé ett annat sétt, tdnka 1
nya banor, vilja fordndra gamla monster och vadga utmana det gamla samt att hitta andra satt
att lara. Utbildning for entreprendrskap bygger pa lirande som sociala och sprékliga processer
dér unga har ett individuellt inflytande 6ver innehéllet och ansvar for det egna lirandet
(Skolverket, 2010).

Backstrom-Widjeskog (2008) talar om inre och yttre foretagsamhet. Med inre foretagsamhet
avses kreativa och entreprendrsliknande sitt att arbete. Yttre foretagsamhet innebér att starta
och ta hand om en egen affirsverksamhet. Inre foretagsamhet menar Backstrom-Widjeskog
(2008) inkluderar individens foretagsamma tanke-, handlings- och forhallningssitt till arbete.
Inre foretagsamhet beskrivs genom personliga kvaliteter bdde neddrvda och forviarvade och
som hor till individens egen utveckling, hans/hennes beteende, attityder och sétt att handla.
Forsok har gjorts att fortydliga skillnaden mellan yttre och inre foretagsamhet dir inre
foretagsamhet knyts till fostran som beskrivs i termer som har med inre ménskliga kvaliteter
sasom mod, flexibilitet, initiativrik, risktagande, sjdlvfortroende, uthallighet, nyfikenhet,
flexibilitet, kreativitet, motivation, egna aktiviteter och ihirdighet. Inre foretagsamhet ses som
en forutsittning for yttre foretagsamhet (Leffler, 2006; Skolverket, 2010; Falk, Lundqvist &
Hallberg, 2005). Kyr6 (1997) lagger till en tredje form spontan foretagsamhet. Kyrd (1997)
menar att for att skapa ett foretagsamt forhdllningssétt sd behovs ett helhetstinkande om
foretagsamhet som inbegriper individen, det spontana, gruppens véxelverkan och det
materiella. Hennes betoning pd spontan foretagsamhet innebér att hon uppfattar ménniskan
som social, unik, risktagande, kreativ, fri och ansvarstagande.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att begreppet foretagsamhet och entreprendrskap ar
komplicerat och mangfacetterat utan ndgon enhetlig definition. De begrepp som ofta
aterkommer 1 dessa sammanhang &r kreativitet, nyfikenhet, uppfinningsrikedom,
sjalvfortroende och sjilvtillit.

Fran att under 1960-70 talet handlat om entreprenorens enskilda egenskaper har det under
2000-talet skett en forskjutning mot att utveckla individers entreprendriella formégor.
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Metod, genomforande och analys

Den metod som anvints vid datainsamlingen och for att fa svar pa forskningsfragorna ar enkét
(Ejvegérd, 2009). Innan enkédterna skickades ut gjordes en pilotstudie. Fritidsledare och
ungdomar vid tre olika verksamhetsstillen fyllde 1 enkdten och kom med synpunkter pa
utformning och innehdll. Fritidsledarna ombads att ldsa igenom de foéljebrev som skulle
skickas ut tillsammans med enkéterna. For att sikerstilla ldsforstdelsen av enkéten s fanns
bland dem som besvarade enkéten 1 pilotstudien ocksd ungdomar med svenska som sitt andra
sprak. Efter pilotstudien omarbetades enkidten och foljebrevet. Enkétens slutliga utformning
framgér av bilaga 3.

I Sverige finns 290 kommuner varav 26 kommuner valdes att ingd 1 studien. Studien omfattar
265 verksamhetsstillen som fritidsgardar, ungdomens hus och andra motesplatser for unga
fran norr till soder.

I slutet av augusti 2010 skickades 6 625 enkiter ut. Trettio enkéter kopierades och skickades
ut till varje verksamhetsstille inom deltagande kommuner. I bilaga 1 framgér deltagande
kommuner och antal verksamhetsstidllen per kommun. Urvalet av deltagande kommuner
genomfordes sd att varje lan skulle vara representerat med de tva storsta kommunerna.
Arbetet avgriansades genom att urvalsprincipen frangicks i ndgra fall. Anledningen till detta
var att ndgra kommuner ingétt i en liknande studie och dérigenom var av mindre intresse (Se
Lindstrom, 2009). Dessa kommuner var Sundsvall, Orebro, Linkdping, Lund och Uppsala.
Med varje utskick foljde forutom enkéterna ett foljebrev och ett frankerat och adresserat
svarskuvert allt for att gora det littare for mottagaren att svara pa enkédten. Enkiterna,
foljebrevet (Bilaga 2) och svarskuvertet var stdllt till fritidsledare eller annan ansvarig for
verksamheten. Verksamhetsstédllena var fritidsgard, ungdomens hus, allaktivitetshus eller
annan liknande motesplats for unga.

I mitten av september 2010 skickades en paminnelse ut till de verksamhetsstillen som inte
hade skickat in enkéten, se bilaga 2. I pAminnelsen sattes ett slutdatum nér enkéten skulle vara
inskickad for att hinna bearbetas till den slutliga rapporten. Eftersom svarsfrekvensen var lag
gjordes ocksé en tredje paminnelse till dem som inte besvarat enkédten. Denna ging gjordes en
paminnelse genom e-mail och telefon.

Enkdterna har sammanstillts 1 tabellform och analyserats utifran den statistiska
sammanstéllningen och med utgdngspunkt ifrdn antal svarande. For att systematiskt kunna
analysera resultatet bildades foljande kategorier, Besokaren, Delaktighet och inflytande,
Personlig utveckling, Kreativitet och ansvarstagande. Dessa kategorier utkristalliserade sig
vid genomgangen av tidigare forskning om entreprenorskap.

I slutet mitten av september meddelade en representant for Huddinge kommun att de inte ville
delta 1 studien. Anledningen till detta var att de sjdlva gar ut med en brukarenkit. Nagra andra
verksamhetsansvariga meddelade att svarsfrekvensen kunde bli 1dg eftersom denna enkit
sammanfoll med tidpunkten for en enkdt som skickats ut inom ndtverket KEKS. Trots tre
paminnelser har inga svar kommit fran Viaxjo kommun och Karlskoga kommun.

I slutet av rapporten diskuteras arbetets validitet och reliabilitet (Svenning, 1999).
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Resultat

Nedan foljer resultatet av enkétstudien. Av totalt 265 verksambhetsstéllen har 60 svarat pa
enkdten. Av 26 tillfrigade kommuner finns 23 kommuner representerade i materialet men inte
alla verksamhetsstéllena. Totalt skickades 6 625 enkdter ut, 25 enkdter till varje
verksamhetsstille. Av dessa har 1 061 enkiter besvarats vilket innebér en svarsfrekvens pa 16
%. Notera att siffran anger hur méanga av enkéterna som har besvarats men belyser inte
representativiteten. Svaren fran de olika verksamhetsstéllena dr inte jimt fordelade mellan
kommunerna. Exempelvis har endast tvd av Eskilstunas kommuns 21 verksamhetsstillen
besvarat enkiten medan samtliga tre verksamhetsstillen i Ostersunds kommun har besvarat
enkéten.

Kapitlet ar strukturerat pa foljande sétt;
I borjan av kapitlet redovisas svaret pa enkitfrigorna i tabellform. En sammanfattning av

enkdtsvaren redovisas 1 slutet genom en profil. Allra sist redovisas ett urval av ungdomarnas
egna kommentarer som de har limnat i enkédten. Redovisning foljer enkétens struktur.

Resultat av enkatundersokning

Tabell 1. Forklaring 6ver hur tabellerna ska tolkas.

| Survey Results

Legend Relative Frequencies of answers  Std. Dav. Mzan
. 25% 0% 50% 0% 25%

Question text Left pole ; 1 Right pale n=No. of responses
av.=Mean
dev.=5td. Dev.
ah.=Abstention

Scale Histogram

Tabell 2. Antal pojkar och flickor.

M Ar du kille eller tigj?

Kille | | 57 9%

12

n=936



Tabell 3. Besokarnas alder.

" Hur gammal &r du?

12-14ér|:| 46.1% =472
15-16 ar : 29.8%
17 dr eller aldre : 21%

Tabell 4. Besoksfrekvens.

" Hur ofta gar du hit?

Ofta, tva ganger | veckan eller mer | | 53.1% =950

Minstengangiveckan [ | 27.4%
Nagra ganger varje manad E 19.6%

Tabell 5. Besokarnas upplevelse om pojkar och flickors méjligheter vid
verksamhetsstiillet.

" Tycker du att pojkar och flickor har samma mdjligheter hér?

Ja, altid | 66.1% n=9
jaotast[ ] 28.1%

Tveksamt, ibland |:| 42%

Nej, nastan aldrig |] 16%

Tabell 6. Fragan om besokarna kinner att de har inflytande pa verksamheten.

33% 5% 232% 26.8% 38.8%

— nstammerhet — n=03
— L
dey=11

* Jag Kiner attjag har nfiyande pa verksamneten gmeip
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Tabell 7. Friagan om besokarnas kinsla av delaktighet i verksamheten.

T Bl 2% 2602% 39.2%

* Jag Kinner mig delakti | verksamheten b el — et 144
' =38
ey =12
B

Tabell 8. Ungas upplevelse av att de dr uppfinningsrik.

T8% 11.3% 30.3% 23.3% 27 3%

2 | L i i
" Jag kanner mig uppfinningsri Ingtimmer e all I Instimme et e
=3
tev=1.2

2 3 4

Tabell 9. Ungas upplevelse om att de har utvecklat sitt sjilvfortroende.

B% 0.8% 24.1% 20.1% 31.4%

" Jag far bétre sjalvidriroende ndr ag gar W T it 6
S ai=3l
tev=1.2
2 3 4 )
Tabell 10. Ungas uppfattning om de fir anviinda sin fantasi i verksamheten.
b kg e , , 9.4% 103% 26.2% 229% 31.2%
" Har fa”ag anvandnmg av min fantas| nstammer inte alls } : i Instdmmer helt n=€ri"33E
av=l
dev=1.3
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Tabell 11. Ungas uppfattning om de ser mdjligheter néir de besoker verksamhetsstillet.

3.9% 7.6% 222% 30.1% 36.2%

: Instammer helt

* Jag ser manga méjligheter nér jag gar hit kmtimer e i

Tabell 12. Ungas uppfattning om de paverkar planeringen vid sina besok vid
verksamhetsstillet.

28) ; . " 141% 15.9% 30.8% 19.3% 20%
' Jag paverkar plane“ngen har Instimmer inte alls L 1 y Instimmer helt

Tabell 13. Ungas uppfattning om de kan forverkliga sig sjélva vid sina besok vid
verksamhetsstillet.

0 U e e T8% 108% 31% 24.1% 264%
" Harkan jag forverkliga mig sjalv H— — T

Ingtdmmer halt

Tabell 14. Ungas upplevelse av att de paverkar aktiviteterna vid verksamhetsstiillet.

T R y B8% 10.4% 26.8% 265% 27.3%
" Jag paverkar akfiviteterna Ietimmer e alls —

[natdmmer hel

15

av=39
dev=1.1

n=939
=32
dev=1

1=432
=35
fev=1.2

n=43
a=3s
dey=12



Tabell 15. Besokarens dvertygad av att de kan klara saker sjélva.

D) 1 e i ‘ 35% 4.9% 193% 266% 457%
=" Jag ar ofta Overtygad om att jag klarar saker sjalv Insimmer ine als - —

Tabell 16. Ungas uppfattning om de liir sig att bli mer medveten om sig sjilva och sina
formagor vid sina besok vid verksamhetsstillena.

2 L . _— 48% 9% 284% 278% 30%
~ Har lar jag mig att bli mer medveten om mig sjalv Instammerinte alls T 1 Instammer het
och mina férmagor L

Tabell 17. Ungas uppfattning om deras sjilvkiinsla.

48% 6.5% 17.9% 26.9% 447%

21 I
Jag har bra S]a|\!kaﬂ5|ﬂ Instammer inte alls } i Instammer hef
2 3 4 s
Tabell 18. Ungas uppfattning om de ofta tinker pa hur de kan forindra saker vid
verksamhetsstillet.
; . .- L \ 124% 17.5% 29.8% 20.3% 20%
241 Jag tanker ofta pa hur jag kan forandra saker & pgnmerine as T T B
L] I L]
2 3 4

16

=340
av=41
dev=1.1

n=0440
av=37
dev=11

=459
=4
dev=11

n=442
=32
fev=12



Tabell 19. Ungas uppfattning om de har en bra sjilvbild.

41% 101% 26.7% 27.3% 31.8%

215) iAluhi
Jag har bra sjalvbild Instammer nte all ———i Instammer helt

Tabell 20. Ungas uppfattning om de kiinner sig entusiastisk néir de besoker
verksamhetsstillet.

28 1 L . e 5.1% B1% 27.4% 27.5% 318%
= Jag kénner mig entusiastisk nar jag ar har — —T— T — ;
Instmmer inte alls } i Instammer helt

Tabell 21. Ungas uppfattning om de kan utvecklas niir de gar till verksamhetsstillet.

6.2% 10% 264% 29.8% 276%

n=052
av=37
dev=11

n=434
av=37
fev=1.1

' Jag kénner att jag kan utvecklas nér jag gar hit Instimmer infe all —_—— imetet 51
av.=d.
dev=12
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Tabell 22. Ungas uppfattning om deras mdjligheter fa ta ansvar for material och lokaler.

*¥ Jag far ta ansvar for material och lokalema P

3% 78% 214% 25.2% 384%

17

Instammer helt n=041
=38
fev=12



Tabell 23. Ungas egen uppfattning om de ir nyfikna av sig.

3.2% 6.2% 19.7% 28.5% 404%

| : : Instammer helt

1) " :
Jag ar ﬂ}(flkﬁﬂ av m|g Instammer inte alls

Tabell 24. Ungas uppfattning om hur deras sjalvfortroende ir.

4% 6.5% 199 208%h 4%

22 g
| Jag har bra SJanGWOEI'Ide Instammer intz all | : | nstammer het
2 3 4 5

Tabell 25. Ungas uppfattning om deras Kkreativitet och forméaga att hitta pa saker att
gora.

s e .. 0% 6% 206% 309% 3%
“V Har & jag kreativ och hitar pa saker att gra - — :
Instmmer inte alls | nstammer hel

Tabell 26. Ungas upplevelse av om de dr nyfikna.

1) . 48% T5% 182% 28% 41.5%
Jag ar ofta nyfken Ingimmer it al - [ Insinmartel

18

=340
=34
dev=11

=048
R
fev=12

=047
=34
dev=11

=345
=3d
dey=1.



Tabell 27. Ungas upplevelse av om deras idéer och forslag oftast blir positivt mottagna.

1 A ot + W

6.8% 6.5% 258% 29.3% 31.6%

223) Mlna |deer DCh f0r3|ag b||r OftaSl pOSIlIVl monagna |natdmmar Inta alls } : i Instdmmer halt n:ggaj
av=a.
dev =1

1 2 3 4 5

Tabell 28. Ungas engagemang for att soka pengar for olika aktiviteter.

36.3% 13.1% 21.5% 14.9% 14.2%
Instdmmer helt n=907

*#) Har stker jag pengar for olika akfiviteter ——— .
) ! =26
dev=15

Tabell 29. Antalet % unga som malar och snickrar.

46.9% 12% 156% 11.2% 144%
Instammer inte alls [ : | Instammer helt n:912 93
av=2.

*#) Har malar och snickrar jag

1 2 3 d 5

Tabell 30. Ungas uppfattning om att vara behjilplig i fiket.

18.2% 126% 182% 18% 329%
| nstammer helt n=943

) Jag hjdlper géma tll | fiket Instimmer inte als | 1
I a'\".:3.
dev=

Tabell 31. Ungas uppfattning om de ofta hittar pa saker att géra vid verksamhetsstiillet.

126% 13.3% 27.3% 21.1% 25.7%
Instimmer halt n=048

*7! Jag hittar ofta pa saker som vikan gdra har instimmer ine a — s
av=a
dev=13
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Tabell 32. Antalet % unga som uppfattar sig som initiativrik.

*1 Jag uppfattar mig sjalv som initiativrik Intammerne al

Tabell 33. Antalet % unga som spelar teater.

228) g i
Har spelar jag teater Instammer inte alls

Tabell 34. Antalet % unga som surfar pa Internet.

230 = i <
" Hér surfar jag pa Internet Instmmer inte alls

Tabell 35. Antal % unga som besoker Facebook.

23) g2 Alear |
Har bestker jag Facebook Instimmer e all

Tabell 36. Antal % unga som spelar spel pa Internet.

23) Yz i :
Har spelar jag spel pa Internet Instmmer inte alls

20

12% 10.1% 337% 21.9% 22.3%

T2 i D
51.2% 104% 126% 9.1% 16.7%
: 1
T2 45

288% 1% 17.5% 14.9% 21.7%

32.9% 9.9% 15.1% 15.1% 27.1%

44%

11.5% 14.7% 11.7% 18.1%

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

n=932
=313
dev=13

n=340
av=23
dev=16

n=452
av=3
dev=14

n=450
av=2!
dev =1

n=94f
av=15h
dev=16



Tabell 37. Antal % unga som besoker olika Communitys.

41.2% 13.1% 16.1% 11.7% 17.9%

13) ya Sl : :

Har hesoker Jag olika Commumtys InstEmmer inte alls : i Instammer helt n=54,
av=l
dev=

| 2 3 4 5

Tabell 38. Ungas uppfattning om maojligheten att ordna spelningar.

26% 154% 2% 13.5% 21.1%

13) ya ' :
JHarkanjagvara med och ordna spelnmgar [nstammer inte alls | : : [nstammer helt n=421
=28
dev=15
l 2 ] 4 ]

Tabell 39. Ungas uppfattning om de erbjuds minga mdjligheter att vara aktiv och
delaktiga.

6.8% 8.7% 21.3% 23.9% 39.3%

**' Her erbjuds jag ménga mojigheter attvara akiV  summerigas L Ineémmer et <005
och delaktig ' o
i 2 3 4 5

Tabell 40. Ungas uppfattning om sig sjilva om att ta risker.

43% 5.8% 21.3% 242% 43.5%

) Jag ér en person som kan tanka mig attta risker  gmner et : | Iemernet 055
ibland 12
2 3 4

Tabell 41. Ungas uppfattning om att vara en nyskapande person.

237) s e am 9% 126% 335% 24% 241%
Jag ser pa mig sjalv som nyskapande Ingtémmer ine all p——] : Intémmerhelt =047

delv.:'{
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Tabell 42. Ungas uppfattning om sin formaga till beslutsfattande.

*¥ Jag har bra formaga for att fatta beslut Instammerint al
I 1

4.9% B84% 26.8% 28.8% 31.1%

Tabell 43. Ungas uppfattning om méjligheten att fa vara kreativ.

35% 9% 23.3% 24.3% 39.9%

** Jag tycker om nér jag far vara kreativ Inst5mmer nte 2l T

Tabell 44. Ungas uppfattning om formagan att ta initiativ.

4.5% 98% 304% 24.5% 30.9%

# Jag tycker aft g tar ntafiy insnmerine als 1

Tabell 45. Ungas uppfattning om deras idéer tas pa allvar.

47% 79% 27.1% 28.5% 31.6%

“4 Jag kéinner att mina idéer tas pa allvar Istimmer e al ]

Tabell 46. Ungas uppfattning om de kan uppna sina mal vid sina besok vid
verksamhetsstillena.

6.9% 104% 28.5% 23.9% 30.7%

247) gz ; PR s
" Har kan jag uppna mina mal Instammerinte als : :

22

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instdmmer helt

Instammer helt

n=543
=37
dev=1.1

n=343
av=39
dev=1.

=043
=37
dev=1

=349
=T
dev=11

n=054
av=36
dev.=1.2



Tabell 47. Ungas uppfattning om de har lLitt for att ta beslut.

" 1% 1% %1% 255% 1Y
™ Jag har &t for at fatta beslut A °:° g — [

Fortsattning sammanfattning ungdomarnas egna kommentarer

Nedan presenteras ett urval av ungdomarnas egna kommentarer
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n=459
=38
dev=12
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Sammanfattning av resultatet av enkatundersdkningen

22)

29)

i
=]

o

i
ra

213

.14)

a
n

3

o
o

2.20)

221

223)

224)

2.28)

Jag kanner att jag har inflytande pa verksamheten

Jag kanner mig delaktig i verksamheten

Jag kanner mig uppfinningsrik

Jag far battre sjalvfortroende nar jag gar hit

Har far jag anvindning av min fantasi

Jag ser manga majligheter nér jag gar hit

Jag ar en person som oftast ser méjligheter

Jag paverkar planeringen har

Har kan jag férverkliga mig sjalv

Jag paverkar akfiviteterna

Jag ar ofta dvertygad om att jag klarar saker sjalv Instammer inte }
alls
Har Iar jag mig att bli mer medveten om mig sjalv och mina formagor Instammer inte o
alis \
Jag har bra sjalvkansia Instdmmer inte \I.
alis 7l
) 7/
Jag tanker ofta pa hur jag kan forandra saker har Instammer inte _\./
alls \
Jag har bra sjalvbild Instammer inte
alls
Jag kanner mig entusiastisk nar jag ar har Instdmmer inte
alls

Jag kanner att jag kan utvecklas nar jag gar hit

Jag far ta ansvar far material och lokalerna

Jag ar nyfiken av mig

Jag har bra sjélvfdrtroende

Har ar jag kreativ och hittar pa saker att géra

Jag ar ofta nyfiken

Mina idéer och farslag blir oftast positivt mottagna

Har sbker jag penagar for olika aktiviteter

Har malar och snickrar jag

Jag hjalper gama till | fiket

Instammer inte

alls

-— —m

Instammer inte

alls /

Instammer inte

alls

Instammer inte

alls

Instdmmer inte

L
/“‘-'- —_— I~

alls

Instémmer inte
alls

Instadmmer inte

T~ —~—

alls

/-
Instammer inte _'./
alls \
Instammer inte
alls

P

Instammer inte

Instammer inte

alls

———

Instdmmer inte
alls

—

Instadmmer inte

alls

Instammer inte
alls

Instammer inte
alls

—— —_—n —

Instammer inte

alls

-

Instammer inte

alls i
Instammer inte .

alis /

Instammer inte 1

alls 2.
Instammer inte

e

alls

27

Instammer helt

Instdmmer heit

Instdmmer heit

Instdmmer heit

Instdmmer helt

Instdmmer heit

Instdmmer helt

Instdmmer hett

Instammer helt

Instammer helt

Instammer heit

Instammer heit

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Inst&mmer helt

Inst&dmmer heit

Instdmmer helt

Instdmmer helt

Instdmmer helt

Instammer heit

Instammer heit

Instammer helt

Instdmmer helt

Instdmmer hett

Instammer helt

n=839
av=32

n=932
av=35

n=939
av.=35

n=840
av.=41

n=940
av.=37

n=959
av.=4

n=942
av.=3.2

n=952
av.=37

n=934
av.=3.7

n=961
av.=36

n=941
av.=3.8

n=540
av.=34

n=943
av.=349

n=947
av.=38

n=945
av.=3.9

n=935
av.=3.7

n=907
av.=2.6

n=819
av.=2.3

n=043
av.=3.3



22) Jag hittar ofta pa saker som vi kan géra har

223 Jag uppfattar mig sjalv som initiativrik

229) Har spelar jag teater

230} Hr surfar jag pa Internet

231) Har besdker jag Facebook

232) Har spelar jag spel pa Intemet

%) Har besdker jag olika Communitys

%) Har kan jag vara med och ordna spelningar

230 Har erbjuds jag manga mojligheter att vara aktiv och delaktig

238 Jag ar en person som kan ténka mig att ta risker ibland

237) Jag ser pa mig sjalv som nyskapande

2%) Jag har bra farmaga for att fatta beslut

23 Jag tycker om nar jag far vara kreativ

240) Jag tycker att jag tar inifiativ

241} Jag kanner att mina idéer tas pa allvar

242) Hr kan jag uppna mina mal

243) Jag har latt for att fatta beslut
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Instammer inte
alls

Instammer inte
alls

Instdmmer inte
alls

Inst4mmer inte
alls

Inst4mmer inte
alls

Inst4mmer inte
alls

Inst4mmer inte
alls

Instammer inte
alls

Instammer inte
alls

Instammer inte
alls

Instammer inte
alls

Instammer inte
dlls

Instammer inte
alls

Instammer inte
alls

Instammer inte
dlls

Instdmmer inte
alls

Instdmmer inte
alls

o— —m

o .
-

il

r__ﬂ_-—-""‘"“\

—

—— e —a

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Instammer helt

Inst&mmer helt

Instammer helt

Instdmmer heit

Instammer helt

Instémmer helt

n=t
av.

n=t
av.



Resultatdiskussion och analys

Hér nedan foljer en resultatdiskussion och analys av undersdkningen samt ndgra ord om
arbetets validitet och reliabilitet. Kapitlet ar strukturerat enligt foljande underrubriker.
Besokaren, Delaktighet och inflytande, Personlig utveckling samt Kreativitet och
ansvarstagande. I slutet av kapitlet diskuteras arbetets validitet och reliabilitet. Notera att da
ordet verksamhetsstille anvénds 1 texten ska detta likstdllas men en plats dédr unga triffas
sdsom Fritidsgarden, Ungdomens Hus, Allaktivitetshus eller andra métesplatser for unga.

Besokaren

Resultatet av enkdtundersokningen visar att det &r fler pojkar dn flickor som har svarat pa
enkdten, 57,9 % killar och 42,1 % tjejer. Hela 66 % av de tillfrdgade tycker att killar och tjejer
har samma mdjligheter vid sina besok vid verksamhetsstéllena och 28,1 % av de svarande
anser att sa dr ofta fallet. En del av de ungas egna kommentarer visar dock att det ocksa finns
avvikande kommentarer. En sddan kommentar &r att killarna “tar 6ver” och att tjejerna mest
sitter 1 sofforna och pratar eftersom de inte har ndgot annat att géra. En av de svarande menar
att det inte finns plats for tjejer och att de (lds fritidsledarna) inte har mdjlighet att dgna
flickorna tid. Ett resultat méste ocksd tolkas och beaktas utifran att det ar fler killar &dn tjejer
som har svarat pa enkéten.

De flesta besokare som har svarat pa enkiten dr mellan 12-14 &r gamla, dessa utgor 46,1 % av
respondenterna. De som dr 15-16 &r gamla utgor 29,8 % och de som &r 17 ar eller dldre utgor
24,1 % av de svarande. Bilden av undersdkningen r att besokarna ar dterkommande besokare
och de flesta av dem besoker verksamhetsstillena tva ganger i veckan eller mer. Drygt 27 %
av besOkarna kinner sig ocksd entusiastiska vid sina besdk vid verksamhetsstéllet.
Undersokning skulle ddrmed bekrifta bilden av att 6ppen fritidsverksamhet oftast dr mer
tilltalande for pojkar, att besokaren oftast dr en stamgdst och att dldre ungdomar besoker
verksamheten 1 mindre utstrickning dn yngre (Lindstrom, 2010).

Respondenternas egna kommentarer 1 undersdkningen visar att de anser att de blir mer sociala
och sjdlvstindiga nér de besoker fritidsgardar och liknande motesplatser. Ndgon menar att de
viaxer som person, tar fler initiativ och visar storre engagemang. Leffler (2006) talar pa
liknande sédtt om att bade aktivitet och frihetsbegreppet dr ndgot som kinnetecknar en
entreprendren. En viktig del 1 entreprendrens utdvning &dr att fi arbeta sjdlvstdndigt under
frihet.

Att spela biljard och pingis dr vanliga aktiviteter vid fritidsgérdar och liknande motesplatser
for unga. Andra aktiviteter dr att spela kort, spela spel, lyssna pd musik samt att chilla, softa
och samtala. Det &r relativt vanligt att det ordnas konserter eller spelningar vid dessa
motesplatser for unga och 21,1 % av de svarande anger att de kan ténka sig att vara med och
ordna spelningar.

Peterson och Westlund (2007) talar om ett entreprenoriellt lirande som ett utmérkt sétt att

stimulera motivation och engagemang hos unga. Undersokningen visar ocksd att
verksamheten har forutsittningar att utveckla ungas entreprendriella férmagor och liarande.
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I dagens samhélle har sociala medier en stor betydelse i ménga ungas liv. Men att anvinda
Internet ar inte en huvudanledning till att unga besoker fritidsgardar och andra motesplatser.
Det ér ungefar lika minga besokare som inte alls instimmer eller instimmer helt 1 pistaendet
hér surfar jag pd Internet, det dr 27,7 % respektive 28,8 %. Undersdkningen visar att 44 % av
besokarna instimmer 1 pastaendet att hir spelar jag spel pa Internet, av de svarande dr det 27,1
% som besoker Face Book och 17,9 % som besoker olika Communitys. Resultatet tyder
diarmed pé att denna grupp av besdkare gor andra prioriteringar och har andra behov 4n manga
av dagens ungdomar som dgnar stor del av sin tid at sociala medier.

Delaktighet och inflytande

En stor del av besdkarna svarar att de kdnner att de har inflytande pa verksamheten. Manga,
38.8 %, instammer helt 1 pastdendet jag kdnner att jag har inflytande pd verksamheten och
26,8 % instimmer néstan helt 1 det pastdendet. Mer @n hélften anser att deras idéer och forslag
blir oftast positivt mottagna och det dr 31,6 % som instimmer helt 1 pastdendet att mina idéer
och forslag blir oftast positivt mottagna och 29,3 % instimmer delvis 1 pastdendet. Mer dn
hilften av de svarande anser ocksd att de kan uppnd sina mil vid sina besok vid
verksamhetsstéllena, det dr 30,7 % instimmer helt 1 péstdendet att hir kan jag uppnd mina
mal.

Besokarna svarar ocksa att de kidnner sig delaktig 1 verksamheten och vad som hinder vid
motesplatsen. Det dr 39, 2 % som instdmmer helt 1 pastdendet hir erbjuds jag ménga
mojligheter att vara aktiv och delaktig medan 23,9 % instimmer delvis 1 detta péstdende.
Mubhlenbock (2004) talar om att det inte gér att identifiera entreprendrer i skolan dédr den
kollektiva formen gor att individen inte lyfts fram och att entreprendrskapet ddrmed blir
osynligt. Besokare vid fritidsgardar och andra liknande motesplatser blir oftast sedda och
bekriftade som individer vilket gor det mdjligt att utveckla ungas entreprenoriella formégor.

Manga har svarat att de har mojlighet att paverka planeringen och att de har mgjlighet att
paverka aktiviteterna och ménga av respondenterna, 45,7 %, dr ocksé ofta overtygad om att de
klarar saker och ting sjdlva. Av nagra av svaren kan man mérka en polarisering av svaren, dvs
dir ungdomarna har helt olika uppfattningar. P4 fragan om ungdomarna kan vara med och
ordna spelningar vid motesplatsen dr det stor skillnad 1 vad de har svarat. Drygt 27 % av de
tillfragade instimmer helt 1 detta pastdende medan 21 % inte alls instdmmer 1 pastaendet.

Nér det giller inventarierna vid verksamhetsstéllet sdsom lokaler och material sd svarar en
relativt stor andel av de tillfrdgade att de kdnner sig ansvariga for dessa och 38,4 % av de
svarande anger att de fir ta ansvar for material och lokaler. Ddremot &r det firre som séger sig
ansoka om de medel som brukar finnas mojlighet for unga att soka. Det &dr vanligt att unga
enskilt eller 1 grupp kan soka avsatta kommunala pengar for olika aktiviteter. Dessa brukar
kallas ung peng, ung pott eller liknande, 36,3 % instdimmer inte alls 1 pdstadendet att hir soker
jag pengar for olika aktiviteter.

Peterson och Westlund (2007) talar om att unga kan hindras 1 sitt larande av en form av inldrd
hjilploshet, ett mer eller mindre ihdllande inldrt tillstind som forhindrar ldrande och
fordndringsbendgenheten hos en individ. Resultatet av denna enkitstudie antyder istillet att
besokarna ges mdjligheter till inflytande, delaktighet och ansvarstagande. Resultatet visar
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ocksda att processer i verksamheten stimulerar ett entreprendriellt lirande och att processer
forekommer dér individer och gruppers formaga att ga fran idé till handling uppmuntras.

Personlig utveckling

Karaktariskt for entreprendrskap dr att fi sina drommar forverkligade, att utveckla sina
talanger och mdjligheter, att fi ge uttryck for sin kreativitet, nyfikenhet och
uppfinnighetsrikedom. Inom Oppen fritidsverksamhet har unga ofta mdjlighet att vara
producenter och medproducenter for konserter, discon och andra arrangemang och aktiviteter.
Resultatet av enkéten visar ocksd att unga som besoker verksamhetsstillena kédnner sig
uppfinningsrika, 23,3 % instimmer delvis 1 pastdendet och 27,3 % instimmer helt 1 pastdendet
och 40,4 % av de svarande anger att de dr nyfikna av sig och 41,5 % av de tillfragade svarar
att de ar ofta nyfiken. Manga av bes6karna uppfattar ocksa sig sjdlva som initiativrika, 44,2 %
instdimmer helt eller delvis i1 pastaendet jag uppfattar mig sjdlv som initiativrik. Resultatet
visar att unga kan anvédnda sina erfarenheter pd nya sitt eller kombinera dem pa nya sitt sa att
nya tankar och ny kunskap uppstér 1 motet med personalen och andra besdkare.

Maénga av respondenterna av enkéten svarar att de lar sig att samarbeta med andra nir de
besoker verksamhetsstdllena. Resultatet av enkéten visar ocksa att unga upplever att de har
utvecklat sitt sjalvfortroende, 60,5 % instammer delvis eller helt 1 detta pastdende och 42 %
av de svarande instimmer helt 1 pastdendet att de har bra sjilvfortroende. Resultatet visar att
ménga unga som besoker verksamheterna anser att de har bra sjdlvfortroende.

Drygt 50 % av respondenterna anser att de ldr sig att bli mer medveten om sig sjdlva och sina
formagor vid sina besdk vid verksamhetsstillena. Ménga instimmer, 29,8 %, och instimmer
helt, 27,6 %, 1 pastdendet jag kénner att jag kan utvecklas ndr jag gér hit. Resultatet visar att
manga av de svarande ocksa &dr aktiva besokare, 25,7 % av de svarande instimmer helt 1
pastaendet att de ofta hittar pad olika saker som de kan gora ndr de besoker
verksamhetsstéllena.

Manga anser sig ha en bra sjdlvkinsla, drygt 70 % av respondenterna instdmmer helt eller
delvis 1 detta pastaende. Mer dn 50 % av de svarande anser sig ocksa ha en bra sjdlvbild.
Drygt 50 % av de svarande anser att de kan forverkliga sig sjidlv vid sina besok vid
fritidsgérdar eller andra moétesplatser for unga. En av de tillfrigade anser sig fa mycket
kompisar och lir sig prata och lyssna péd andra pa helt andra sétt 4n till exempel vad som kan
ske pé skolan.

Resultatet visar ocksa att ungdomarna anser sig vara kreativa och 35 % av de tillfrdgade
instdmmer helt 1 pastdendet att de dr kreativ och hittar pa saker att gora vid deras besok vid
fritidsgérdar och liknande métesplatser. Nistan hilften av de tillfragade, 48,1 % ser pa sig
sjdlva som en nyskapande person. En tredjedel av de tillfrdgade anser att de har bra
beslutsformaga. Det dr 28,8 % respektive 31,1 % som instdimmer delvis och instimmer helt 1
pastaendet att jag har bra forméga for att fatta beslut och 38,1 % av de svarande instimmer
helt 1 pastaendet att jag har litt for att fatta beslut.

Resultatet av undersokningen tyder pé att besokarna kénner att de har makt att fordndra och

paverka verksamheten och att de ddrmed ocksé tar ansvar och kommer med idéer och forslag.
For den pedagogiska ledaren handlar motet med besdkaren om bade nérhet och distans. Det

31



méiste finnas ramar och regler for verksamheten. Om verksamheten kénns allt for styrd finns
det risk att besdkaren inte dterkommer. Ramar maste finnas for att besdkaren ska kidnna sig
trygg och vaga ta ansvar. For ledaren géller det att hitta ett sitt att mota ungdomars formaga
att ta ansvar utan att sldppa huvudansvaret sjilv.

Fran de ungas egna kommentarer framgér att en av de tillfragade blir lugnare och pa bittre
humor genom sina besok vid verksamhetsstéllet. En annan av de tillfrigade menar att han/hon
blir béttre pa att koncentrera sig pa skolan.

Resultatet visar ocksé att relativt ménga av de svarande anser sig vara en person som kan
tidnka sig att ta risker och 43,9 % instammer helt 1 pastaendet jag dr en person som kan tidnka
mig att ta risker ibland. Men av de ungas egna kommentarer, se citatet nedan, framgér dock
att fritidsgdrdar och liknande motesplatser dr motesplatser ddr unga ocksd kan kédnna stor
trygghet. En av de svarande menar att det ar trevligt pA motesplatsen och att det ér en trygg
och séker plats att vara pd om man inte vill vara hemma.

Kreativitet och ansvarstagande

Resultatet visar att mer dn hélften av de unga anser att de far anvidnda sin fantasi ndr de
besoker verksamhetsstillena. De allra flesta, drygt 60 % ser manga mdjligheter vid sina
besok vid fritidsgardar och liknande mdtesplatser for unga. Minga av besdkarna anger att de
paverkar planeringen vid sina besdk vid verksamhetsstéllena och 27, 3 % instimmer helt i
pastaendet att de paverkar aktiviteterna vid sina besdk vid fritidsgardarna eller liknande
motesplatser.

Manga av de tillfragade dr ocksa 6vertygade om att de kan klara saker och ting sjidlva. Mer én
50 % av de svarande kédnner sig entusiastisk nidr de besoker fritidsgédrdar och andra
verksamhetsstéllen for unga. Genom att besoka verksamhetsstillena anser de att de ldr sig att
bli medveten om sig sjilv och sina formagor. De tanker relativt ofta pa hur de kan fordndra
saker vid sina besok och 20 % av de svarande instimmer helt 1 detta pastdende. Ungefar 28 %
av de svarande anser sig vara nyfikna av sig.

Drygt 60 % av de tillfrdgade svarar att de tycker om nér de far vara kreativ. Mer &n 30 % av
de svarande anser att de dr kreativa och utvecklar sin forméaga att hitta pa saker och ting men
den kreativa formiga anvédndas inte genom att de tillfrigade gor aktiviteter som att mila och
snickra. Det dr ndstan hélften, 46,9 %, av respondenterna som inte instdmmer 1 pastaendet att
hdr mélar och snickrar jag. Det dr ocksd fa som spelar teater vid sina besok vid fritidsgardar
och liknande métesplatser, 61,25 % instimmer inte alls 1 pastdendet att hér spelar jag teater.

Det ér vanligt att det finns ndgon form av servering vid fritidsgardar och andra motesplatser
for unga. Det dr oftast de unga sjdlva som skdter om serveringen och 32,9 % av de tillfragade

instdmmer helt 1 pastdendet att de gérna hjélper till 1 fiket.

Drygt 50 % av de tillfrdgade anser sig vara initiativrik och 30,9 % instimmer helt 1 pistaendet
att jag tycker att jag tar initiativ.
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Lundqvist och Hallberg (2005) menar att for att vara kreativ behdver man inte skapa konst
eller musik utan att vara kreativ kan innebédra att man anvénder sina erfarenheter pa ett nytt
sétt. Resultatet av undersokningen visar att besokarna har mojlighet till bade ock.

Validitet och reliabilitet

En utmaning inom empirisk forskning &r att verkligen médta det man avser att méta och att
kunna uppna en sd hog tillforlitlighet 1 mitningarna som mdojligt. Totalt har ungdomarna fétt
ta stillning till 43 pastdenden. I denna undersdkning har enkéter anvinds som métinstrument.
En del av dem har varit formulerade sé att pastdendena har liknat varandra, allt for att fa ett sa
sdkert resultat som mojligt. Eftersom tiden for projektet har varit begrinsad har inga
intervjuer eller observationer vid verksamhetsstillena gjorts. Min beddmning &ar att
observationer genomforda under en ldngre tid hade kunnat vara ett sétt att stdrka resultatet.
Likasd hade intervjuer med personalen och ungdomarna vid de olika verksamhetsstillena
kunnat gora det.

Det finns médngder av faktorer som kan paverka undersékningen sdsom, enkétens utformning,
fritidsledarens/ledarens roll vid ifyllandet av enkéten, de andra besOkarnas sitt att besvara
enkdten. Att man verkligen mater det man avser att méita kallas for validitet och
tillforlitlighetens manga aspekter kallas for reliabilitet.

Négra verksamhetsstillen har ldmnat kommentarer tillsammans med enkédten. Nagra
verksamhetsstédllen har patalat vissa svérigheter med ord och begrepp eftersom besdkarna
hade annan etnisk bakgrund. Eftersom det endast var ndgra fa av verksamhetsstillena som
patalade detta och att enkéten ldmnats ut som pilotstudie déribland till respondenter med
annat modersmal dn svenska innan den skickades ut bedomer jag att detta inte har paverkat
tillforlitligheten av studien 1 sin helhet. Nagra av enkéterna ar ifyllda av grupper av flickor 1 sa
kallad tjejverksamhet. Inte heller detta bedomer jag har péaverkat tillforlitligheten av resultatet
eftersom majoriteten av respondenter &r killar.

Virt att notera dr ocksa att alla ungdomar inte har svarat pa alla frdgor och péstdenden 1
enkdten. Min bedomning dr dock att detta inte heller padverkar trovirdigheten av resultatet
som helhet. Diremot ar det min uppgift som forskare att stélla den kritiska fragan om det ar
de verksamhetsstidllen som har mest utvecklad verksamhet som har valt att delta 1 denna
studie.
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Slutord

OECD, Organisation for Economic Co-operation and Development definierar
entreprendrskap som ett forhallningssétt till ldrande som innefattar alla arbetsformer som
stimulerar ungas sjilvtillit, sjalvkdnnedom, kreativitet, handlingskraft samt samarbets- och
kommunikationsformaga. Europeiska kommissionens definition av entreprendrskap anger att
det handlar om en individs formiga att gé fran idé till handling. Begreppet innefattar
kreativitet, innovation, risktagande och formagan att planera och genomfora projekt.

Hanstrom och Pettersson, Svenneke (2008) talar om 6ppen fritidsverksamhet med god kvalité
och listar en rad olika behov. De menar att mdlet med den 6ppna verksamheten dr att de som
besoker verksamheten ska kunna trdffa nya och gamla véinner, utdva sina fritidsintressen,
utveckla positiva relationer och god social forméga, ha kul och koppla av, diskutera och bolla
viktiga frdgor, bli lyssnad pé, fa sina drommar forverkligade, uppticka och utveckla sina
talanger och mdjligheter, lira sig hjilpa andra for att utveckla egenvérdet, sin sjdlvtillit och
sjalvstandighet. Slutligen imnebar god kvalité att besdkarna far stod 1 att forstd samhéllet och 1
att leta sig ut for att hitta nya intressen, kunna péverka och soka hjdlp. Karaktériskt for
entreprendrskap dr just att fa sina drommar forverkligade, att utveckla sina talanger och
mdjligheter, att fa ge uttryck for sin kreativitet, nyfikenhet och uppfinnighetsrikedom.

Den hir undersokningen visar att unga har mdjlighet till allt detta som besdkare. Det &r
relativt manga av de svarande, 43,9 %, som menar att de dr en person som kan tdnka sig att ta
risker ibland. Néstan lika ménga 39.3 % menar att de ménga mojligheter till att vara aktiv och
delaktig vid sina besok vid verksamhetsstéllena och 42 % svarar att de har bra sjilvfortroende
och 44,7 % menar att de har god sjilvkdnsla. Dessa resultat och andra resultat fran
undersokningen som till exempel att 40,4 % av de tillfrdgade svarar att de dr nyfikna av sig
visar att unga kan och har mojlighet att utveckla sina entreprendriella formagor vid sina besok
vid olika motesplatser for unga. Leffer (2006) menar att en viktig del i1 entreprendrens
utovning &r att fa arbeta sjilvstandigt under frihet.

Ardstrom (2001) menar att vara ledare 1 6ppen verksamhet pa fritidsgard dr en av de mest
kvalificerade pedagogiska uppgifter som finns 1 arbete med ungdomar. Denna undersokning
bekréftar denna bild. Inom utbildningsvisendet &dr entreprendrskap ett prioriterat omrade som
omfattas av ldroplan for grund- och gymnasieskolan. Skolverket satsar pa utbildning av lirare
inom alla stadier inom omradet entreprendrskap for att mdl om ett entreprendriellt synsitt ska
kunna genomsyra hela utbildningskedjan frén forskola, grundskola, gymnasium och till
universitets- och hogskoleutbildningar.

Bland ledare inom 6ppenfritidsverksamhet dr utbildningsnivan lag och yrket som ledare inom
oppen fritidsverksamhet kan sdgas vara sdrbart dels genom otrygga anstillningsformer men
dven det faktum att de unga kan vélja att inte komma tillbaka till verksamheten. Gardar kan
komma att ldggas ner om antalet besokare dr for fi. Yrket handlar ofta om en balansging
mellan den Ooppna verksamhetens fria karaktdr som lockar ungdomar och métesplatsens mal
om att stddja unga i deras vuxenblivande.

Resultatet av denna studie visar att oppen fritidsverksamhet dir unga erbjuds mdjligheter att

delta under fria former kan bidra till att utveckla deras entreprendriella formagor. Fragan
kvarstar dock om personalen har mojlighet att utveckla, vidareutveckla och fordjupa
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individers entreprenoriella formagor 1 ett processtinkande nir den egna arbetssituationen ar
bade otrygg och kortsiktig.
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Bilaga 1. Deltagande kommuner och verksamheter

Gotland

10 verksamhetsstillen

Skelleftea kommun
18 verksambhetsstillen
Boris kommun

18 verksambhetsstillen
Umea kommun

10 verksambhetsstillen
Karlskoga kommun
2 verksamhetsstélle
Ostersund kommun
3 verksamhetsstéllen
Kiruna kommun

4 verksamhetsstéllen
Karlstad kommun
10 verksambhetsstillen
Halmstad kommun
13 verksambhetsstillen
Helsingborg kommun
14 verksamhetsstéllen
Kalmar kommun

10 verksambhetsstillen
Jonkoping kommun

11 verksamhetsstillen
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Norrkoping kommun
15 verksambhetsstillen
Eskilstuna kommun
21 verksambhetsstillen
Vixjo kommun

8 verksambhetsstillen
Sodertilje kommun
9 verksamhetsstéllen
Botkyrka kommun
15 verksambhetsstillen
Ornskéldsviks kommun
7 verksamhetsstéllen
Enképing kommun

5 verksamhetsstéllen
Karlskrona kommun
5 verksamhetsstéllen
Huddinge kommun

8 verksambhetsstillen
Nacka kommun

9 verksamhetsstéllen
Giivle kommun

9 verksamhetsstéllen
Falun kommun

9 verksamhetsstéllen

Borlinge kommun
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6 verksambhetsstillen

Visteras kommun

16 verksamhetsstillen
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Bilaga 2. Information till fritidsledare eller annan ansvarig
for oppen fritidsverksamhet

Till fritidsledare eller annan personal
som jobbar vid fritidsgérden eller liknande motesplats

PAMINNELSE

Hejsan, for nigon ménad sedan skickade jag ut nedanstaende brev till

din fritidsgard/motesplats med en forfragan om att dela ut en bifogad enkit till era besokare.
Min forhoppning ar att ni har mojlighet att gora det, ert bidrag ar viktigt och tyvérr har
svarsfrekvensen varit 1ag hittills. Jag forlanger darfor tiden och ser fram emot att fa tillbaka
enkdterna senast den 1:a november. Tack pé forhand och ni som redan har skickat in enkéten
kan bortse frdn denna pdminnelse.

Vinligen Lisbeth Lindstrom

Hejsan

Jag heter Lisbeth Lindstrom och arbetar som forskare vid Lulea tekniska universitet. Jag har
precis avslutat arbetet med min doktorsavhandling som handlar om kommunala mél och
intentioner for Oppen fritidsverksamhet exempelvis fritidsgérdar, ungdomens hus,
allaktivitetshus eller andra motesplatser.

Nu fortsétter jag min forskning och det dr med anledning av detta som DU/Ni far detta brev.
Jag dr intresserad av att veta hur unga som besoker 6ppen fritidsverksamhet tédnker och tycker.
Jag skulle déarfor vara mycket tacksam om Du/Ni ville hjilpa mig med detta. Det finns sa lite
forskning om 6ppen fritidsverksamhet sd Din insats skulle betyda mycket for hela
fritidssektorn.

Jag hoppas att Du vill hjdlpa mig genom att sa fort som Du har mdjlighet dela ut bilagda enkét
till ungdomarna som besdker din verksamhet. Vilj en kvill som passar Dig, dela ut enkdten
till ungdomarna samla in den direkt efter att de har fyllt i den och posta den sedan till mig
senast den 30 september. Jag skickar med ett frankerat kuvert med din fritidsgédrd/métesplats
som avsidndare. Om ungdomarna/besdkarna har ndgra fragor om till exempel ord som de inte
forstar kan Du hjélpa dem, 1 6vrigt dr din roll att dela ut och samla in enkéten och posta den
till mig. Resultatet kommer sedan att sammanstéllas och publiceras i en vetenskaplig rapport
som kommer att anvindas som kurslitteratur inom olika utbildningar och forhoppningsvis
kommer politiker och tjanstemén inom fritidssektorn ocksa att ta del av rapporten.

Har Du négra fragor si kontaktar Du mig. Lisbeth Lindstrom, Institutionen for pedagogik och
larande, Luled tekniska universitet, 971 87 Luled. Ttn 0920-491148, e-post
Lisbeth.Lindstrom@]ltu.se.

Tack for att du medverkar till kunskapsutveckling inom fritidssektorn.

Lulea 25/8 2010

Lisbeth Lindstrom
Forskare Lulea tekniska universitet
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Bilaga 3. Enkatundersokning

=

.

| EvaSys Enkét -Oppen fritidsverksamhet

@ Electric Paper |

Enkat -Oppen fritidsverksamhet H10

|

Mark as shown: OB 1O O rlease use a ball-point pen or a thin felt tip. This form will be processed automatically
Correction 1M [ B [ Please follow the examples shown on the left hand side to help optimize the reading results

1. Basinformation

1.1 Ardu kille eller tjej?
O Tjej [ Kille
1.2 Hur gammal ar du?

[ 12-14 ar [ 15-16 ar [ 17 ar eller dldre
1.3 Hur ofta gar du hit?
[0 Ofta, tva ganger i veckan eller O Minst en gang i veckan O Nagra ganger varje manad
mer

1.4 Tycker du att pojkar och flickor har samma méjligheter har?

[ Ja, alltid [ Ja, oftast [ Tveksamt, ibland

[ Nej, nastan aldrig
1.5 Egen kommentar om mdjligheter:

1.6 Vilka sidor hos dig sjélv utvecklar du genom att vara har? Vad kan du géra och vad blir du bra pa?

Fragorna fortsitter pa nista sida, vand >>

F997U33985P1PLOVD

L .
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2. Enkatfragor

213

2.15
2.16
217
2.18
2.19
2.20
2.21
222
2.23
2.24
2.25
2.26
2.27
2.28
2.29
2.30
2.31
232
2.33
2.34
2.35

2.36
2.37
2.38
2.39
2.40
2.41
242
243

Satt kryss i lamplig ruta!

Jag kanner att jag har inflytande pa verksamheten
Jag kédnner mig delaktig i verksamheten

Jag kdnner mig uppfinningsrik

Jag far béttre sjélvfértroende nér jag gar hit

Har far jag anvandning av min fantasi

Jag ser manga méjligheter nér jag gar hit

Jag &r en person som oftast ser mdjligheter

Jag paverkar planeringen har

Har kan jag férverkliga mig sjélv

Jag paverkar aktiviteterna

Jag &r ofta 6vertygad om att jag klarar saker sjélv
Har lar jag mig att bli mer medveten om mig sjélv och mina
féormagor

Jag har bra sjalvkénsla

Jag ténker ofta pa hur jag kan férandra saker har
Jag har bra sjalvbild

Jag kdnner mig entusiastisk nar jag ar har

Jag kanner att jag kan utvecklas nar jag gar hit
Jag far ta ansvar fér material och lokalerna

Jag &r nyfiken av mig

Jag har bra sjalvfértroende

Har &r jag kreativ och hittar pa saker att géra

Jag ar ofta nyfiken

Mina idéer och férslag blir oftast positivt mottagna
Har sdker jag pengar for olika aktiviteter

Har malar och snickrar jag

Jag hjalper garna till i fiket

Jag hittar ofta pa saker som vi kan géra har

Jag uppfattar mig sjalv som initiativrik

Har spelar jag teater

Har surfar jag pa Internet

Har besdker jag Facebook

Har spelar jag spel pa Internet

Har hestker jag olika Communitys

Har kan jag vara med och ordna spelningar

Har erbjuds jag manga méjligheter att vara aktiv och
delaktig

Jag dr en person som kan tdnka mig att ta risker ibland
Jag ser pa mig sjalv som nyskapande

Jag har bra formaga fér att fatta beslut

Jag tycker om ndr jag far vara kreativ

Jag tycker att jag tar initiativ

Jag kanner att mina idéer tas pa allvar

Har kan jag uppna mina mal

Jag har Iatt fér att fatta beslut

Instammer inte
alls
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Instdmmer helt

Tack for din tid & dina svar!

42



